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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra
hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini

Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son
ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu
celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak toprag: siksan, siiheda!
Cani, canani, biitliin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in

sistemli ve planli bir ¢calismayr kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak
da 1yi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 0zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin
daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2015-2019
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmigtir. Zoru hemen basaririz,
imkansiz1 bagsarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum

Giinay KILIC
Okul Miidiirii
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GIRIS
Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tiim
kurumlari oldugu gibi egitim kurumlarini da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda, egitim ve

egitim kurumlarinda yeni yaklasimlar ve uygulamalarin yasama gecirilmesi, bir zorunluluk olarak

ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir
planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghidir. Bir olgu olarak degisme, tiim
kurumlarda oldugu gibi egitim kurumlarinda da; amag, yap1 ve davranig gibi Ozelliklerin uzun
donemde etkisiz hale gelmesine ve cevreye uyumunda giicliiklerle karsilasmasina yol agmaktadir.
Bu nedenle, egitim kurumlarinin 6zellikle okullarin gelismeleri, ¢evreye uyum saglamalar1 ve
cevreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, acik ve disa doniik stratejiler

gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir.

Diinyadaki gelismeler Tiirk kamu yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacinm
ortaya ¢ikarmistir. Bu ¢ercevede, toplumun taleplerine karst duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef
ve Onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak
“Stratejik Yonetim” yaklasimi benimsenmistir. Bu gelismeler 1s18inda 2003 yilinda kabul edilen
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturma, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler belirleme, performanslarint 6nceden
belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda o6lgme ve bu siireglerin izlenip degerlendirilmesi
amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir.

Planlama siirecinde okul ve 6grencilerin basarilarini arttirmaya yonelik gerceklestirilebilir ve
Olciilebilir nitelikte hedefler belirlenmistir. Bu hedeflerin gergeklestirilebilmesi, bir yandan kurum
kiiltiirii ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve giiglendirilmesine destek olurken, diger yandan

kamu mali yonetimine etkinlik kazandiracaktir.

Emegi gegen herkese tesekkiir eder, daha basarili bir gelecegi beraberce yakalama

temennisiyle bagarilar dilerim.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



1.BOLUM
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1. HAZIRLIK DONEMIi

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda OGYE iiyeleri icinden bir ekip “Stratejik
Planlama Calisma Ekibi” olarak gorevlendirilmistir. Hazirlanan anket formlarindaki sorular
katilimcilara yoneltilmis ve veriler birlestirilerek paydas goriisleri elde edilmistir.

Stratejik planlama konusunda 06/01/2014 - 10/01/2014 tarihleri arasinda Akyurt Yildirim
Beyazit Ilkokulu konferans salonunda Ilce Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE birimi tarafindan
hazirlanan egitim seminerine ekibimiz Koordinatér Miidiir Yardimcisi Mustafa OZGUMUS
katilmastur.

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan,
okulumuzun o6gretmenler odasinda, calisma ve yol haritasi belirlendikten sonra g¢aligmalara
baslanilmistir.

Bu ¢aligsmalarda izlenecek yol asagiya ¢ikarilmistir:
1. Mevcut durumun analizi yapildi. (Neredeyiz?)
2. Okulun var olus nedeni (misyon) ve ulagsmak istenilen nokta (vizyon)belirlendi.
3. Okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra vizyona ulagsmak i¢in
gerekli olan stratejik amaclarin ve hedeflerin belirlenmesi ¢alismasi hayata gecirildi.

4. Izleme ve degerlendirme siirecine gecis (Basarimizi nasil dlger ve degerlendiririz)



2. KURUL VE EKIiPLERIN OLUSTURULMASI, GOREVLERI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 Giinay KILIC OKUL MUDURU
2 Resat ASLAN OGRETMEN
3 Orhan ILGUN OGRETMEN
4 Ahmet CAGLAYAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Hasan OZTURK OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 Mustafa OZGUMUS MUDUR YARDIMCISI
2 Omer ARSLAN OGRETMEN
3 Muzaffer UNLU OGRETMEN
4 Selen AYDIN OGRETMEN
5 Sacide OZGUMUS OGRETMEN
6 R.OzgiirANGIN OGRETMEN
7 Ahmet CAGLAYAN GONULLU VELI
8 Hasan OZTURK GONULLU VELI
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3.STRATEJiK PLAN CALISMALAR CERCEVESINDE GERCEKLESTIRILEN DIGER
FAALIYETLER

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢aligmayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu g¢aligmalarda
izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagmak icin gerekli olan

stratejik amaclar belirlendi.

Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya Onlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amagclar
olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢cin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman bagli,
sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamast yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin oOnerileri, ¢alisanlarin Onerileri, Oniimiizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismast géz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisilds;
onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi
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II. BOLUM

DURUM ANALIZIi

KURUM KiMLIiK BiLGiSi

Kurum Adi

BUGDUZ ILKOKULU/ORTAOKULU

Kurum Tiirii

ILKOKUL-ORTAOKUL

Kurum Kodu

733817(ILK) — 733833(ORTA)

Kurum Statiisii KAMU
Yonetici 22
Kurumda Calisan Personel | Ogretmen : 14
Sayisi
Ogrenci Sayisi
Ogretim Sekli NORMAL
Okulun Hizmete Giris
Tarihi

KURUM ILETISiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0312-8426301
Fax : 0312-8426301

Kurum Web Adresi

www.bugduzioo.meb.k12.tr

Mail Adresi

733817 @meb.k12.tr
733833 @meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mabhalle :BUGDUZ MAHALLESI
Posta Kodu :

fice : AKYURT
ili : ANKARA
Kurum Miidiirii Giinay KILIC
Kurum Miidiir Yardimecis1 | Mustafa OZGUMUS
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A. TARIHI GELIiSIiM

Biigdiiz Koyii Ilkokulu ilk defa 1936 yilinda devlet-vatandas isbirligi ile yaptirilan tek
derslikli kerpi¢ bir binada 1 Ogretmen 34 Ogrenci ile egitim ve Ogretime baglamistir.
1965/1966 yilinda ilk bina yikilmis ve yerine devlet tarafindan 2 derslikli bir bina yapilmistir. 1973
yilinda okula 2 derslik ve 1 lojman eklenmistir.1985 yilinda ise yine 2 derslik ve bir lojman

eklenerek okulumuz son seklini almistir.

Okulumuzda 1994/1995 egitim 6gretim yilinda ana smifi agilmistir. Okulumuz 1995/1996
egitim Ogretim yilinda ilkdgretim okuluna doniismiis ve ilk 8 yillik mezunlarin1 1997/1998 egitim
ogretim yilinda vermistir. Biigdiiz Ilkdgretim Okulu 1999/2000 6gretim yilinda Milli Egitim
Bakanligi'nin 8 derslikli ilkdgretim okulu projesine gore insa edilen ve yaklasik 9500 metrekare

alan1 bulunan yeni binasina taginmistir.

Okulumuza ait resmi kayitlara gore 1950 yilinda 71 6grenci, 1960 yilinda 65 6grenci, 1970
yilinda 97 6grenci, 1980 yilinda 117 6grenci, 1990 yilinda 93 6grenci egitim Ogretim gdrmiistiir.

Okulumuz fiziki olarak zemin kat, 1. kat ve 2. kattan ibarettir. Icerisinde 10 derslik 1 ¢ok
amaclh salon, 1 is atolyesi, 1 fenbilgisi laboratuari, 1 bilgisayar laboratuari, 1 kiitiiphane, 1
Ogretmenler  odasi ve 2 idare odast  vardir. Isitma sekli  kaloriferdir.

Okulumuz bir cok yonden teknoloji ile donanmis bir kurumdur. Tiim smiflarimizda 1.
smiftan 8. simifa kadar bilgisayar, projeksiyon, internet ve akilli tahta kuruludur. Ogretmenlerimizin
ihtiyaclarina cevap verecek sekilde bilgisayar programlari, aninda MEB Vitamin uygulamalar ile
egitim ve O0gretimin daha kalict hale geldigi smiflar haline donlismiistiir. Akilli tahtalar sayesinde

uygulamay1 birebir 6grenci kendisi yaparak anlama seviyesini en iiste ¢ikarmaktadir.
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B.1. Yasal Cerceve: Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu
kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin
stratejik planlarin1 hazirlamalar1 ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongoriilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve
Milli Egitim Bakanligimizin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi Bakanligimiz merkez ve

tagra teskilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama c¢aligmalarinin yasal ¢ergevesini

B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

olusturmaktadir.

B.2. Planin Dayanagi(Stratejik Plan Referans Kaynaklar)

DAYANAK
Sira No | Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
4 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik
5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin
Diger Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik
6 Milli Egitim Bakanlig1 2013/26 Sayil1 Genelgesi.
7 Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
8 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
9 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plani
10 Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
11 Akyurt Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

B.3. 1739 saylMilli Egitim Temel Kanunu’na Gore:

o Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagli; Tiirk
milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanmi, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan, insan haklarmna ve
Anayasann baglangicndaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk

Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarinibilen ve bunlar davranig

haline getirmis yurttaglar olarak yetistirmek;

e Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarmdan dengeli ve saglkli sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan

haklarma saygil, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici,

yaraticive verimli kisiler olarak yetistirmek;
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Dil, rk, cinsiyet ve din aymmi gozetilmeksizin herkese ack olmak, hicbir kisiye, aileye,
ziimreye veya sinifa imtiyaz tanimamak,

Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri Ol¢iisiinde ve dogrultusunda cesitli
programlara veya okullara yonelterek yetistirmek;

Egitim kurumlarnin amaclarmn gerceklestirilmesine katkida bulunmak icin okul ile aile
arasmda is birligi saglamak

Yabanct dili, diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek diizeyde
ogrenmelerini saglamak.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve basarilarna gore yiiksek 6gretim programlarina hazirlanmak
Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin kanunlarina, toplumun ahlak kurallarma ve okul diizenine
uyan, cevreye iyi ornek olan dgrenciler yetistirmek

Atatiirk ilke ve inkilplarna bagli kalan ve onlari koruyan; dogru sozlii, diiriist ve caligkan olan;
ickili ve zararliyerlere gitmeyen; iyi ve nazik tavirliolan 6grenciler yetistirmek

Fiziksel, zihinsel ve duygusal gii¢lerini uyumlu olarak yoneten; beden, zekd ve duygularinive
bunlar verimli ve yararli kilacak irade yeteneklerini gelistiren; boylece dengeli bir bicimde
gelistirdikleri varlklarni, millet, yurt ve insanlk i¢in yararli bir sekilde kullanan bireyler
yetistirmek

Iyi isler basarmak icin cok calismaya ve zamana muhta¢ olduklarni unutmayan;
degerlendirilmesi gereken zamann kaybolmasmna neden olan, insani istenmeyen sonuglara

stirlikleyen kumar ve benzeri oyunlardan uzak kalan 6grenciler yetistirmek

B.4. Milli Egitim Bakanl@ Ilkégretim Ve Ortaégretim Kurumlan Sosyal Etkinlikler

Yonetmeligi’ne Gore:

Ogrencilere, “insan haklarna ve demokrasi ilkelerine saygi duyabilme; kendini taniyabilme,
bireysel hedeflerini belirleyebilme, yeteneklerini gelistirebilme, bunlar kendisinin ve
toplumun yararma kullanabilme; ¢evreyi koruma bilinciyle hareket edebilme; kendine ve
cevresindekilere giiven duyabilme; planli ¢alisma aligkanlig edinebilme, serbest zamanlarini
etkin ve verimli degerlendirebilme; girisimci olabilme ve bunu basariile siirdiirebilme, yeni
durum ve ortamlara uyabilme, savurganlig onleme ve tutumlu olabilme; bireysel farkliliklara
sayglli olabilme; farkli goriis, diisiince, inang, anlayis ve Kkiiltiirel degerleri hosgorii ile
kargilayabilme, aldig gorevi istekle yapabilme, sorumluluk alabilme; bireysel olarak veya
baskalariyla i1s birligi icinde cevresindeki toplumsal sorunlarla ilgilenebilme ve bunlarin

coziimiine katki saglayacak nitelikte projeler gelistirebilme ve uygulayabilme; grupca yapilan
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gorevleri tamamlamak i¢in istekle ¢alisabilme ve gruba karsi sorumluluk duyabilme” gibi
tutum, davrans ve becerilerin kazandrlmasmna c¢alishr. Ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti
calismalarinda katlmeilik, planlilik, siireklilik, tiretkenlik, goniilliiliik ve is birligini saglamak
Ogrencileri yonlendirmek ve kariyer bilincinin gelismesine yardimciolmak

Ogrencilerin yurt i¢inde veya yurt dismda bulunan okullardaki dgrenciler ile ortak ¢alismalar
yapmalarina imkan saglamak

Ogrencilerin; ailesine, ¢evreye ve topluma duyarl;, goniillii calisma bilincine sahip, sorun ¢ozen
ve ¢Oziim iireten, resmi, ozel, sivil toplum kurum ve kuruluslar ile is birligi icinde calisma
becerilerini gelistirmis birer fert olarak yetismeleri icin toplum hizmeti calismalarma yer
vermek

Toplumda Tiirkce'yi dogru, giizel, etkili kullanma bilincini gelistirme ve kitap okuma
aliskanligimikazandirmaya yonelik calismalar yapmak

Cevreyi korumak, giizellestirmek, parklar olusturmak, tarihi ve kiiltiirel degerlerimizi korumak
ve yasatmak i¢in ¢alismalarda bulunmak,

Toplum kurallarina uyulmasiigin 6grencileri ve halkibilinglendirme ¢alismalari yapmak,

Trafik kurallarma uyulmastiicin 6grencileri ve halkibilin¢lendirme calismalar yapmak,

Okul bahgesini, cevreyi, bos arazi ve alanlar agaclandrmak, erozyonla miicadele etmek, yok
olmaya yiiz tutmus bitki tiirlerini korumak ve yetistirmek i¢in calismalar yapmak,

Ihtiyag sahibi insanlara yardimciolmak,

Cevrelerindeki yaslive bakima muhtag insanlara giinliik islerinde yardimciolmak,

Huzur evlerinde ve cocuk yuvalarndaki insanlarm hayatlarmni kolaylastirici, onlarin toplumla
kaynasmalarmisaglayicicalismalar yapmak,

Kimsesiz, engelli ve sokakta yasayan ¢cocuklara yardimciolmak,

Sosyal hizmet amaglisivil toplum kuruluslarnmn calismalarma destek saglamak
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C. FAALIYET ALANLARI VE HIiZMETLER




1) Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yOnerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen egitim
amaglarinin okulda gergeklestirilmesini saglamak,
2) Okulda egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda yiiriitilmesini takip
etmek, 0grencilerin her tiirli boliicii, yikic1 ve zararli etkilerden korunmasini saglayici tedbirler
almak,
3) Okuldaki ders ve laboratuar ara¢ ve geregleri ile bunlarin donatimina ve basili egitim
malzemelerine ait ihtiyaglarini tespit ve temin etmek,
4) Yurt disinda O6grenim yaparken, yurda donen ilkogretim okulu Ogrencilerinin denklik
islemlerinin mevzuata gére yapilmasini saglamak,
5) Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi 6nleyici tedbirler almak, &grenci
davraniglar1 degerlendirme kurulu hizmetlerini yiiriitmek,
6) Okuldaki 6grencilerin periyodik saglik tarama ve agilama islemlerinin zamaninda yapilmasini,
ogrencilere gerekli saglik hizmetlerinin verilmesini saglamak,
7) Okulda egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklari tespit etmek,
diizeltilmesi i¢in ilgili makamlara bildirmek,
8) Okuldan mezun olan Ogrencilere verilecek olan diploma ve belgeleri diizenleyerek
onaylanmasi i¢in ilce MEM ne gondermek, bunlara ait evraklar arsivlemek,
9) Milli ve mahalli bayramlarin programlarinin yapilmasi ilgili verilen gérevleri yapmak,
10) Okulda egitici ¢aligmalar yonetmeligine gore yapilan ¢aligmalar1 denetlemek ve tesvik edici
yarigmalar diizenlemek,
11) Okul da saglik, beslenme, trafik ve benzeri hizmetlerle ilgili egitim ve 6gretim programlarinin
uygulanmasi icin tedbirler almak.
12) Ogrencilerin burs ve benzeri islerini yapmak,

* 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

* Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi

* Okullarda Siddetin Onlenmesi 2006/26 Nolu Genelge
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1) Okulda rehberlik servislerinin kurulmasini, bunlarin personel , arag, gere¢ ve benzeri bakimdan
gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gore yiiriitiilmesini saglamak,
2) Ogrencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmelerine ve verimli ¢alisma
aliskanlig1 kazanmalaria yonelik tedbirler almak,
3) Ogrencilerin, serbest zamanlarmi sosyal, kiiltiirel, sportif, izcilik, halk oyunlar1 ve benzeri
amatOr faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik ¢calisma ve hizmetleri yiiriitmek,
4) Okulda egitici calismalar yonetmeligine gore yapilan ¢alismalar1 denetlemek ve tesvik edici
yarigmalar diizenlemek,
5) Ogrencileri girecekleri siavlara hazirlik amaciyla bilgilendirerek motive etmek,
*Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
*QOzel Egitim Kurslar1 Y dnetmeligi
* Egitsel Degerlendirme ve Tanilama Hizmetleri Y6netmeligi
* 95 Nolu Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin Gelistirme Genelgesi
* Okullarda Siddetin Onlenmesi 2006/26 Nolu Genelge

1) Okula ait Sivil savunma ile ilgili plan ve programlar1 diizenlemek, gerekli tespitler yapmak ve

tedbirleri almak,

2) Sivil savunma teskilati ile koordinasyon saglamak ve hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini temin
etmek.

3) Sivil Savunma ile ilgili olarak 6grenci ve personeli bilgilendirici etkinlikler diizenlemek,

4) Okula ait Sivil Savunma planlarini yaparak uygulanmasini saglamak,

*22175 sayili Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Miidiirliikleri Yo6netmeligi

1) Okul -Aile birliginin usuliine uygun olarak ¢alismasini saglamak,

2) Okul ve birimlerinin tamir, bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglamak,

3) Okula gerekli olan ihtiya¢ malzemelerini temin etmek,

4)Maddi durumu iyi olmayan 6grencilere saglik, giyim, kirtasiye vb. yardimlarda bulunmak,

5) Basaril1 6grencilerle, yarismalarda dereceye giren 6grencilerin ddiillendirilmelerini saglamak,
* 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

* 22175 Sayih Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Miidiirliikleri Y 6netmeligi

* Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi

* Okul-Aile Birligi Yonetmeligi




D.PAYDAS ANALIZI

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Stratejik planin
sahiplenilme ve uygulama sansmni artirmak amaciyla Akyurt Biigdiiz Ilkokulu/Ortaokulu
Midiirliigiiniin etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriisleri dikkate alinmistir. Diger yandan
hizmetlerin yararlanici ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi agisindan da bu asama
onem arz etmektedir.

Paydas, kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen kisi, grup veya kurumlardir.
Kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu
etkileyen bu paydaslar, i¢ paydas, dis paydas ve misteriler (yararlanicilar) seklinde
siniflandirilmistir. Belirlenen biitiin paydaslarin Akyurt Biigdiiz Ilkokulu/Ortaokulu ile ilgili
goriis, beklenti ve Onerileri uygulanan anketler, toplanti ve goriismeler yoluyla alinmistir.

Paydas analizi asamasinda Oncelikle paydaslarin tespiti yapilmig, paydaslarin
onceliklendirilmesi yapilmis, paydaslar degerlendirilmis ve paydaslarin goriis ve Onerileri
alinmustir.

. Bu calismayla, digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi gereken paydaslarin
belirlenmesi hedeflenmistir. Degerlendirmeler sonunda bazi paydaslarin digerlerine gore
okulun faaliyetlerini etkileme veya okulun faaliyetlerinden etkilenme derecelerinin daha

yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Paydas Siniflandirma Matrisi

Paydasin | Paydasin
Kurum Talepleri
Faaliyetleri ne
ni Etkileme | Verilen
Derecesi Onem
‘PAYDASLAR © ‘g NEDEN PAYDAS gf“? A5Z 2?0};{14@ ’1,.0“"‘ SONUC
1,2,3 Izle 1,23
4,5 Gozet
Bilgilendir 4,5
Birlikte
Calig
NIl E i | Bl ey Bilgilendir,
Bakanlig1 IZIfrlflilu agll oldugumuz 5 5 birlikte
? calis
Valilik X Il ydnetimi ve bakanlik Bilgilendir,
arasindaki iletisimi 5 5 birlikte
saglar &




Egitimin tasradaki Bilgilendir
Kaymakamlik X g 3 & :
Aymekartt yoneticisi 4 birlikte
calis
il Milli Egitim X Hizmet iireten ve Bilgilendir,
Miidiirliigt yararlanan kesimdir. 5 birlikte
Egitimin uygulayicisi calig
. o1 Hizmet iireten ve
ige Mill X :
ngtiml ! yararlanan kesimdir 3 Izle ve
l\/igii diirliigi .Egitimin uygulayicisi gozet
Orenciler X Hizmetten yararlanan 3 Iz{e ve |‘
gozet
Veliler X ngrudan ve dolayli 3 Iz{e ve
hizmet alanlar gozet
. Hizmet iireten ve Izle
Okul Ail X s g
Birllligi e yararlanan kesimdir, 5 birlikte
Egitimin uygulayicisi calig
Uni ; X Amaglarimiza Ulasmada o .
niversiteler CL T Bilgilendir,
Destek I¢in Is birligi - .
O 5 birlikte
I¢inde Olmamiz alt
Gereken Kurum cally
idari Personel | X S ITREEIEEN G Izle ve
yararlanan kesimdir, 3 Szet
Egitimin uygulayicisi £
.o Amaglarimiza Ulagsmada
Diger Okull * L Y :
iger Okullar Destek I¢in Is birligi 3 Izle ve
I¢cinde Olmamiz gozet
Gereken Kurum
Belediye < [T s e ve
Baskanlig i¢in igbirligi yapilan 3 s
birim
‘ H X Hizmet Veren / Alan izle ve |‘
ayirseverler 5 .
gozet
Sivil Toplum X Hizmet Veren / Alan Bilgilendir
Oraitlon 5 ve birlikte
& calis
Basin Amagla.rlmlga Ulasmada '
Destek I¢in Is birligi 3 Izle ve
X I¢inde Olmamiz gozet
Gereken Kurum
Muhtarliklar X Amagla.rn‘nlga Ula'svr.nada Bilgilendir
Destek I¢in Is birligi ..
S 5 ve birlikte
I¢cinde Olmamiz alt
Gereken Kurum a3
‘ Mezunlar X Hizmet Veren / Alan 3 B11g1.1.end1r, |‘
Gozet
; X Hizmet Veren / Alan ;
Ilce 3 Izle ve
Kiitiiphanesi gozet




Genclik ve X Hizmet Veren / Alan )
¢ Izle ve
Spor 3 Szet
Miidiirliigii &
Hastane, Saglhk % | e Ve Al 3 Izle ve
Ocagi gozet
o Amaglarimiza Ulagsmada
Egit X R .
Uilrr?;ﬂarl Destek I¢in I birligi 3 Izle ve
I¢inde Olmamiz gozet
Gereken Kisiler
: Amaglarimiza Ulasmada
S X P .
T?él;}; \(7;3 dalari Destek I¢in I birligi 3 Izle ve
I¢inde Olmamiz gozet
Gereken Kurum
. . Amaglarimiza Ulagsmada
lik X A
ggvleer;il Destek I¢in Is birligi izle ve
(En(ini ot I¢inde Olmamiz 3 S5zet
Jan dar}rlna,) Gereken Kurum &
Halk Egitim X Hizmet Veren / Alan Bilgilendir,
Merkezi 4 birlikte
calig

E.KURUM ICI VE DISI ANALIZI

TESKILAT SEMASI
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OGYE / \ Okul-Aile Birligi
Miidiir Yard.
Komisyonlar Kurullar
Biiro Hizmetleri Yardime1 Hizmetler
Ogrenci Brans Smmf
Kuliipleri Ogretmenleri Ogretmenleri




1. insan Kaynaklar:
1.1. idari Personele iliskin Bilgiler:

a) 2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

[

Miidiir 1 - 1
2 Midiir Yard 1 - 1

b) Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Kisi Sayis1 %
Onlisans 1 50
Lisans - -
Yiiksek Lisans 1 50

c) Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilimi:

Kisi Sayisi %
20-30
30-40 1 50
40-50
50+... 1 50

d) Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Kisi Sayisi %
1-3 Yil
4-6 Y1l 1 50
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21+....... iizeri 1 50

e) Kurumda gergeklesen Yonetici Sirkiilasyonunun Orani:

TOPLAM 1 1 1 - - 1
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1.2. Ogretmenlere Iliskin Bilgiler:

a) 2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Bransi Erkek | Kadin Toplam
1 SINIF OGRETMENI 1 3 4
2 INGILIZCE - 1 1
3 TURKCE 1 - 1
4 FEN VE TEKNOLOJI - 1 1
5 SOSYAL BILGILER 1 - 1
6 MATEMATIK 1 - 1
7 GORSEL SANATLAR 1 - 1
8 MUZIK - 1 1
9 BiLiSiM ‘ 1 _ ]
TEKNOLOJILERI
10 TEKNOLOJI ) 1 7
TASARIM
11 DIN KULTURU 1 - 1
12 OKUL ONCESI - 1 1
TOPLAM 15
b) Ogretmenlerinin Egitim Durumu:
Egitim Diizeyi 2015 Yih
Kisi Sayisi %0
On Lisans
Lisans 15 100
Yiiksek Lisans
c)Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi:
Yas Diizeyleri 2015 Yih
Kisi Sayisi %
20-30 4 25
30-40 8 50
40-50 3 15
50+... 1 5
d) Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri 2015 Y1l itibari ile
Kisi Sayisi %
1-3 Y1l 3 20
4-6 Yil 3 20
7-10 Y1l 4 25
11-15 Y1l 2 14
16-20 Y1l 2 14
21+... iizeri 1 7
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e) Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani:

TOPLAM 4 3 1 4 1 5
1.3. Ogrencilere iliskin Bilgiler:
L Ogrenci Sayisina Iliskin Veriler:
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgile
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 125 113 115 105 110 100
I Toplam Ogrenci Sayisi 238 220 210
Osrenci Sinif Mevceudu Ve Ogretmen Basina diisen Ogrenci Sayisi:
2012 2013 2014 2012 2013 2014
2 27 26 17 16 15

1. Mezun Olan Ogrenci Sayisina Iliskin Veriler:

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oram ‘

2012 2013 2014
Mezun Mezun Mezun
Birimin Ad1 Ogrenci | Sayis1 | Ogrenci | Sayis1 | Ogrenci | Sayist
Sayisi Sayisi Sayisi
ORTAOKUL 238 25 220 32 210 23

IV. Ogrencilerin Bagsarisi:

Basarilarina Iliskin Bilgiler

2012 2013 2014
Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek

Smava Giren Ogrenci 13 12 17 15 13 10
Sayis1
Smava Giren Toplam
Ogrenci S. (Kiz +Erkek ) & 32 23
Kazanan Ogrenci Sayisi 25 32 23
Genel Basari Orani ( % ) 100 100 100
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V.Yillara Gére Ogrencilerin Aldigi Odiil ve Cezalar:

Qdiil ve Cezalar

2012 2013 2014
Ogrenci Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi
Sayisi
Onur Belgesi Alan Ogrenci 3 4 26
Sayisi
Tesekkiir Belgesi Alan 93 63 40
Ogrenci Sayist
Takdir Belgesi Alan Ogrenci 41 41 55
Sayisi
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci - 2 -
Sayisi
VI
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Yih
2011-2012 238 1
2012-2013 220 1
2013-2014 210 2
VIL
Devamsizlik Nedeni ile Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayis Devamsizliktan Dolay: Simif Tekrari
Yili Yapan Ogrenci Sayist
2011-2012 238 1
2012-2013 220 1
2013-2014 211 2
VIII.
Sosyal kuliip sayisi Kuliip calismalarinda belge alan
Yillar Ogrenci Sayisi
2011- 9 -
2012
2012- 9 -
2013
2013- 9 -
2014
(
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1.4. Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iligkin Bilgiler:

a. 2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yih
1 | Memur - - - - -
2 | Hizmetli - - - - -
3 | Soézlesmeli Isci S - - - .
4 | Sigortal Isci 1 - ILKOKUL | 14 1
2. FiZiKi IMKANLAR
2.1. Yerlesim Alam ve Derslikler
a) Yerlesim Alani (m2)
Toplam Alan Bina Alami Bahce alani
9580 480 9100
b) Fiziki Imkdnlar:
No Fiziki imkinin Ad1 Sayisi
1 Derslik 10
2 | Midiir Odas1 1
3 | Midiir Yardimcist Odasi 1
4 | Ogretmenler odasi 1
5 | Memur Odasi -
6 | Biyoloji Laboratuari
7 | Fizik Laboratuari 1
8 | Kimya Laboratuari
9 | Bilgisayar Laboratuari 1
10 | Rehberlik servisi -
11 | Cok Amaglh Salon 1
12 | Hizmetli Odasi -
13 | Kiitiiphane 1
14 | Formator Ogretmen Odasi -
15 | Diger -
16
17
18
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2.2 Sosyal Alanlar:

II.

I

Sosyal Tesisler

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Alam
Sayisi)

Kantin -

Yemekhane 100 1

Toplant1 Salonu 20 1

Konferans Salonu 100 1

Seminer Salonu - -

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Alam
Sayisi)

Basketbol Alam 10 1

Futbol Sahasi 22 1

Kapali Spor Salonu - -

Diger 12 1

3. Teknoloji

Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Tepegoz

Projeksiyon Cihaz

Fotokopi Makinesi

B(\O| - W

Video

Televizyon

[

Diger
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4. Mali Durum

OKULUN SON UC YILLIK MALi DURUMU
OKUL AiLE BiRLiGi HESABI

YILLAR GELIRLER GIDERLER DEVIR
2012 16350,30 14350,56 1999,74
2013 19464,40 13741,43 5721,97
2014 16667,37 15150,41 1516,96

Okulumuzun mali kaynaklar1 genel biitce, okul aile birligi tarafindan
saglanmaktadir.

OKULUN YILLIK TAHMINI GELIR TABLOSU

GELIRLER 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitce 20300 19850 22900 25450 27550
Okul Aile Birligi 10000 11500 12000 12500 13000
Diger 6000 6250 6500 6750 7000
TOPLAM

2015-2019 Egitim-6gretim yil1 gelirleri baz alinarak, yillara gore tahmini biitceleme
yapilmistir

GIDERLER 2015 2016 2017 2018 2019
Elektrik 3800 3900 4000 4100 4200
Su 3500 3600 3700 3800 3900
Yakat 12000 12250 12500 12750 13000
Bakim-onarim 2000 500 1500 2000 2000
Kirtasiye 2500 2550 2600 2650 2750
Temizlik Mal. 3000 3200 3400 3600 3800
Telefon-internet 1500 1600 1700 1800 1900
Hizmetli 8000 10000 12000 14000 16000
TOPLAM 36300 37600 41400 44700 47550

2015-2019 Egitim-6gretim y1l1 giderleri baz alinarak, yillara gore tahmini biitceleme

yapilmistir.
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5. UST POLITiKA BELGELERI

Ankara Akyurt flge MEM Stratejik Plan
Akyurt Belediyesi Stratejik Plan1

Ankara MEM Stratejik Plan1

Ankara Biiyiik Sehir Belediyesi Stratejik Plani
Bakanlik Mevzuati

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

6. GZFT (swot) Analizi

1.

2.

3.

Giiclii Yonler (Okulun/Kurumun miidahalesiyle etkileyebilecegi olumlu durumlar,
kurumun i¢ analizi)

1- Okul personelinin geng, dinamik ve yenilige a¢ik olmast

2- Sinif mevceutlarinin az olmasi

3- Okul bahgesinin genis ve kullanigli olmasi

4- Okulumuzca diizenlenen sosyal etkinliklere 6grenci katiliminin yiiksek olmasi

5- Okulumuzun teknolojik alt yapisinin yeterli olmasi

Zayif Yonler (Okulun/Kurumun miidahalesiyle etkileyebilecegi olumsuz durumlar,
kurumun i¢ analizi)

1-Branglara 6zel dersliklerin diizenlenmemesinden, ders materyallerinin aktif olarak
kullanilamamas1

2- Okul Aile Birliginin ve velilerin okula kars1 ilgisiz olmas1

3- Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi ve velilere okulu benimseyecek
sahiplenecek etkinliklerin yapilmamasi

4- Okulumuzun sosyal kiiltiirel etkinlikler dogrultusunda uygulayacagi planinin
olamayis1

5-Okulun bodrum katinin aktif kullanilamamasi

6- Okul yemekhanesinin uygun kosullarda olmayis1

7- Rehber 6gretmenin olmamasi

8- Tuvaletlerin kokuyor olmasi

9-Teknolojinin egitimde aktif olarak kullanilamamasi

10-Bilisim Teknolojileri ,Fen Bilimleri Lab.ve kiitliiphanenin aktif ve planl
kullanilamamas1

Firsatlar (Kurulusun kontrolii disinda gergeklesen ve kurulusa avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir, kurumun dis analizi)

1-Okul ¢evresinde giiriilti kirliliginin olmayisi

2-Ilimizin bir egitim sehri olmas:

3-ilgemizde kurumsallasmus sirketlerin bulunmasi
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4-Degisik meslek gruplarina sahip velilerimizin bulunmas

Tehditler (Kurulusun kontrolii disinda gergeklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi

veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir, kurumun dis analizi)
1-Okulun yol kenar1 olusu
2-Bolgenin siirekli go¢ alip vermesi,bu durumun 6grenci devamsizligina etkisi
3-Ailelerin egitm seviyelerinin diisiik olmasi

4-Ogrencilerin beslenme problemlerinin olmasi

GZFT DISSAL FAKTORLER CALISMASI

PEST ANALIZI CALISMA SAYFASI

Firsat

Tehdit

Politik (P)

-Ailelerin egitm seviyelerinin
diisiik olmasi

-Ogrencilerin beslenme
problemlerinin olmasi

Ekonomik (E)

-Ilgemizde kurumsallasmis
sirketlerin bulunmasi
-Degisik meslek gruplarina
sahip velilerimizin bulunmasi

Sosyolojik (S)

-llimizin bir egitim sehri
olmas1

-Bolgenin siirekli gog alip
vermesi,bu durumun 6grenci
devamsizligina etkisi

Teknolojik (T)

Hukuksal (L) (legal)

Ekolojik (E)

-Okul cevresinde giiriiltii
kirliliginin olmayis1

-Okulun yol kenar1 olusu
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GZFT ICSEL FAKTORLER CALISMASI

Giiclii

Zayf

Beseri Kaynaklar

-Okul personelinin  geng,
dinamik ve yenilige agik
olmast

- Rehber
olmamasi

Ogretmenin

Mali Durum

Teknolojik Durum (
Kurumun Teknoloji
Politikasi, Teknolojik

- Okulumuzun teknolojik alt
yapisinin yeterli olmasi

-Teknolojinin egitimde aktif
olarak kullanilamamasi

-Bilisi Teknolojileri ,F
Altyapisi, Kullamim Diizeyi Bl O
vig) kiitiiphanenin aktif ve planl
kullanilamamasi
Kurum -Smif  mevcutlariin  az | - Branglara 6zel dersliklerin
Yapisi(Organizasyon olmast diizenlenmemesinden, ders

Yapisy, Is Siirecleri, i¢-Dis
Iletisim Bilgi Aglari, Yetki
Cakismalari, Paydaslarla
Etkilesimler, Y etki
Dagilimi, imza-Onay
Siirecleri vb)

-Okul bahgesinin genis ve
kullanisli olmast

materyallerinin aktif olarak
kullanilamamas1

- Velilerin egitim diizeyinin
diisiik olmasi1 ve velilere
okulu benimseyecek
sahiplenecek etkinliklerin
yapilmamasi

- Okulun bodrum katinin aktif
kullanilamamasi

- Okul yemekhanesinin uygun
kosullarda olmayis1

Kurum Kiiltiirii (iletisim
siirecleri, Karar Alma
Siirecleri, Gelenekler ve
Degerler vb)

-Okulumuzca  diizenlenen
sosyal etkinliklere Ogrenci
katiliminin ytiksek olmasi

-Okul Aile Birliginin ve
velilerin okula kars1 1ilgisiz
olmast

-Okulumuzun sosyal kiiltiirel

etkinlikler dogrultusunda
uygulayacagi planinin
olamayis1
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KURUM DISI ANALIZi

Biigdiiz Mahallesinin Cografi Konumu ve Ulasim: Biigdiiz Mahallesi Akyut il¢esinin
batisindadir.Akyurt ile mahalle arasi yaklasik 4 km’dir. Okulumuz Biigdiiz mahallesinde
mahalle camisini yaklasik 20 metre uzakliktadir. Mahalleye ulasim oldukca kolaydir. Ulus’tan
kalkan 488 nolu EGO otobiisii giinde iki defa okulun 6niinden geger. Ayrica ana yola 700m

mesafede olan okulumuza anayoldan yiirliyerek de ulasilabilir.

Niifusu, Yerlesimi ve Yerel Imkanlari: Mahalle niifusu yaklasik 1500 kisidir.Mahallede
saglik ocagi vardir. Mahallenin ger¢cek ekonomik temelini olusturan tarim ve hayvancilik
yaninda arazilerinin ¢ok degerli olmasi sik sik arsa ve tarlalarin el degistirmesine sebep
olmaktadir. Mabhallede yerlesim daginik olmamakla birlikte genelde tek katli, catili ve
ihtiyaca uygun bahgeli evler bulunmaktadir. Mahallenin arazisinin diiz olmasi1 ve
hayvancilikla ugrasan 6zellikle dogu illerinden go¢ eden ailelerin olmasi yerlesimi biraz
daginik hale getirmektedir. Evlerin ¢ogu bah¢e duvarina veya farkli ¢evreleme sekillerine
sahiptir. Mahalle i¢indeki ana yollar genis olmakla birlikte mahalle aralarindaki yollar dar ve
birbirine baglantilidir. Mahallede cocuklar icin bolca oyun alani bulunmakla birlikte

mahallede fabrika ve mantar iiretim tesisleri mevcuttur.

Ekonomik Yapi: Mahalle halki ¢ogunlukla tarim ve hayvancilikla ugragsmaktadir. Yorenin
iklim ve arazi kosullarma uygun olan her tiirlii sebze ve meyve iiretimi yapilmaktadir.
Mahalle halki ¢ogunlukla bu alanda ugras vermektedir. Tarimla ugrasmayanlar ise ¢evredeki
fabrikalarda calismaktadir. Yukarida belirttigimiz gibi mahallenin arazisinin diiz olmasi,
merkeze ve havaalanina yakin olmasi sebebiyle araziler olduk¢a kiymetlidir. Bu sebeple

ozellikle koyiin yerlisi olan ailelerin maddi durumlar oldukga iyidir.

Kiiltiirel ve Sosyal Yapi: Mahalle merkeze yakin olmasi sebebiyle go¢ almaktadir. Ozellikle
dogu illerinden gelen aileler hayvancilik yapmaktadir. Mahallede Afganistan’dan gé¢ eden
Ozbek kokenli aileler de vardir. Biigdiiz mahallesine ilk geldiginiz andan itibaren, bu ydre
insaninin  kesinlikle disariya kapali olmadigini ve iletisimde giicliik yasamadiginizi
goriirtistinliz. Komsuluk iligkilerinin siki oldugunu ve genelde birbirlerini tanidiklarini
gozlemlersiniz. Kadinlarin erkeklerle birlikte is hayatina ve sosyal hayata katildiklarini, bu
konuda bir ayrimcilik veya kiigciimseme olmadigini goriirsiiniiz. Giyim tarzlarinda genelde

tipik Icanadolu insani giyimidir. Diigiinler, yakin kdylerden ¢ok farkli olmamak kaydi ile
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klasik koy diigiinii seklinde yapilmaktadir. Biigdiiz mahallesi yakin zamana kadar kdy oldugu
icin mahalle halki hala kendilerini yani Biigdiiz’ii kOy olarak ifade etmektedirler. Mahalledeki
cadde ve sokak yollar1 genelde diizgiin ve bakimli olmasina ve trafik isaretleri hatta hiz
yavaslatma engelleri ¢ok sayida bulunmasina ragmen, trafik kurallarinda bir hayli ihmal

oldugunu sdylemek miimkiin.

Cografi, Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik Yapisinin Egitim ve Ogretime Etkileri: Biigdiiz
halki yasamini tarima ve hayvanciliga odakladigindan 6grencilerin bir kisminin bazen
devamsizlik yaptig1 goriilmektedir. Bunun nedeni ya ¢ocuklara bakacak kimse olmamasi ya
da is¢i ihtiyacidir. Maalesef 1. sinif 6grencileri bile hayvan bakimi isinde ¢aligmaktadir. Bu
durum ekonomiye olumlu etki etse de egitim-0gretimin aksamasina neden olmaktadir.
Mahallede trafik kurallarina uyulmamakta, ¢ocuklar biiyiiklerin yaptigini takip etmektedir.
Temizlik aligkanlig1 ise giinliik diger faaliyetler arasinda kaybolmaktadir. Cevre temizligi
bilincinin ¢ok olmadigr goriilmiis, temizlik, diizen aligkanlhiginin ¢ok az kisi tarafindan
titizlikle yasatildig1 tespit edilmistir. Ogrenci velileri kisisel iliskilerinde “rahat” denebilecek
diizeyde davranmakta ve bu sekilde iletisim kurmaktadirlar. Cocuklardan c¢ok biiyiiklerin
egitiminde bir eksiklik oldugu goriilmektedir. Bunlar1 goéren c¢ocuklar biiyiiklerinin
yaptiklarinmi takip etmektedirler. Ancak, velilerin ¢ogunlugunun egitime ilgili olduklarini,
Ogretmeni siirekli ziyaret etmektedirler. Ayrica ¢cocuklarin disiplinli davranislarina sahit olan
velilerin bu durumdan olduk¢a memnun oldugunu ve memnuniyetini ifade ettigini

gozlemlenmektedir.
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F. EGITIM VE OGRETIMDE GELIiSiM VE SORUN ALANLARI

Akyurt Biigdiiz {lkokulu /Ortaokulu faaliyet alanlarina iliskin gelisim ve sorun
alanlari, paydas analizi ile kurum i¢i ve dis1 analiz sonuglarina gore tespit edilmistir.

EGITIM OGRETIME
ERISIM

EGITIM OGRETIMDE
KALITE

KURMSAL KAPASITE

1-Biitlin bireylerin egitim
ve Ogretime adil sartlar

altinda erismesini
saglanmasi
2-Ogrenci ulasim

imkanlarinin arttirilmasi

1- Kendi alaninda 6gretmen
isttihdaminin saglanmasi

2- Ogrencilere ek egitim
olanaklarindan yararlanma
firsat1 sunma

3- Derslerin farkli egitim
materyalleri ile desteklenmesi

4- Ziimrelerin koordineli ¢alisma
imkan1 bulmasi

5- Ogrencilerin proje
caligsmalarina yonlendirilmesi

6- Sosyal faaliyetlerin zaman
icinde mesleki yonlendirmeye
de olanaklar saglamast

7- Bireysel ve grup rehberligi
caligmalarinin niteliginin
arttirilmasi

8- Ebeveyn egitimleri ile okul
veli koordinasyonunun
arttirilmasi

9- Akran egitimlerine olanak
saglanmast

10-  Rehberlik ¢aligmalarinin
stiregen bir seyir izlemesi

11-  Merkezi sinavlarla basari
yiizdesinin arttirilmasi

1-Smuf fiziki kapasitesinin
arttirtlmasi

2-Kaynak sorunlarinin
hizli ve etkili bir sekilde
coziilmesi

3-Okul  giivenligi  ve
hijyenik ortamlar
acisindan kaynak destegi
4-Ogrencilere sosyal
faaliyet alanlari ve
cesitliligi saglanmasi
5-Ogretmen
hareketliliginin azaltilmasi
6-Ogretmenlerin  ulasim,
beslenme ve giivenlik
ihtiyaglarinin karsilanmasi
7-Smiflarin teknolojik
acidan desteklenmesi
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G. STRATEJIK PLAN MiMARISI
1. EGITiM OGRETIME ERIiSiM

1. 1. Egitim 6gretime katihm ve tamamlama
1.1.1. Esit egitim olanaklari

2. EGITIM OGRETIMDE KALITE
2.1. Evrensel egitim standartlar
2.1.1. Akademik basar1
2.1.2. Yabanci dil gelisimi ve bilimsel diisiince
2.1.3.11gi ve yetenek alanlar
2.2. Kaynaklarin verimli kullanilmasi
2.2.1. Saglikli yasam
2.2.2.Zaman yOnetimi

2.3. Tarihi ve kiiltiirel bakis
2.3.1. Okumayi1 sevme

3. KURUMSAL KAPASITE
3.1. Birlikte yonetim Kkiiltiirii
3.1.1. Kararlara katilim
3.1.2. Kisisel hak,gorev ve sorumluluklar

3.2. Faydal egitim ortamim tesis etme
3.2.1. Etkin, verimli bir egitim ortam1 olusturmak
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III. BOLUM

GELECEGE YONELIiM

AMISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Ogrencileri, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yiiksek
O0grenime yonelmis, kendine giivenen, c¢evresi ile iyi ve olumlu iletisim kurabilen, toplumsal
degerlere duyarli, olaylari ¢ok yonlii ve objektif olarak degerlendirebilen, c¢agin gelisen
ihtiyaglarina cevap verebilecek bilgi ve becerilere sahip, yabanci dili diinyadaki bilimsel ve
teknolojik gelismeleri izleyebilecek diizeyde kullanabilen, liderlik 6zelliklerinin yaninda isbirligi
ve ekip ¢aligmalarina yatkin bireyler olarak yetistirmektir

Inovasyon kiiltiiriinii benimsemis ve hayatin da inovasyonu uygulayabilen bireyler
yetistirmektir
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DEGERLERIMIZ

DURUSTLUK
SEVGI

SEFFAFLIK
SAYGI

HOSGORU
DOSTLUK

YARDIMLASMA
MUTAVAZILIK

YARDIMSEVERLIK
SABIR

PAYLASMAK
TARAFSIZLIK

VERIMLILIK
COMERTLIK

OLGUNLUK
GUVENILIR

MERTLIK
CAGDASLIK

BECERIKLILIK
CEVREYI KORUMAK

ADALET/HAKKANIYET

CALISKANLIK

SORUMLULUK

SADAKAT

TEMIZLIK

ARKADASLIK

OZGURLUK

CESARET

HAYIRSEVERLIK

GIRISIMCILIK
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B. STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU
Stratejik Amac 1.

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.

Dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve
tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Amac 2.

Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmast ile
girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2.

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
ogrenci/0gretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Hedef 2.3.

Ogrencilerin 6ne ¢gikan dzelliklerini gelistiren ve bireysel farkliliklar1 destekleyici nitelikte donanima sahip

alanlar olusturmak.

Stratejik Amac 3.

Kaynaklar1 etkin ve verimli kullanan, israfi Onleyici tedbirler gelistiren, zaman yonetimi becerileri
gelismis, saglikli yasam ve hayat kalitesinin arttirilmasina yonelik egitsel faaliyetlerle goniillii bireyler

yetistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Saglikli yasama ve zararli aligkanliklarla miicadele konularinda 6grenci ve ebeveyn egitimlerinin sayisini

ve niteligini arttirmak.
Stratejik Hedef 3.2.
Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmas1 konusunda diizenlenen egitim faaliyetlerini arttirmak.

Stratejik Amac 4.

Tarih, milli kiiltiir ve edebiyat alanlarinda suur kazanmis, eski ve yeni eserleri takip edebilen, okuyan,

kitaplarla biitiinlesmis, hayati dogru yorumlayan ve iiriinler verebilen bireyler yetistirmek.
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Stratejik Hedef 4.1.

Kitab1 sevdiren, okumayi beseri ihtiyaglarindan biri haline getirmis 6grenciler yetistirebilmek i¢in mevcut
kapasiteyi iyilestirmek ve egitsel tedbirler almak.

Stratejik Amac 5.

Katilimer ve demokratik bir yonetim bicimi gelistirerek egitim yoOnetimini herkesin benimsedigi ve
hizmete erisim yol ve usullerini bildigi evrensel standartlara uygun dinamik bir yapiya doniistiirmek.

Stratejik Hedef 5.1
Ogrenci, veli ve okul personelinin kararlara katilim oranlarin1 arttirmak.
Stratejik Hedef 5.2

Okul paydaslarinin hizmet standartlar1 ile hak, gérev ve sorumluluklara iliskin bilgilendirme ¢alismalar1
diizenlemek.

Stratejik Amac 6.

Fiziki ve teknolojik yapiyi iyilestirerek egitim 6gretime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak yapiy1
tesis etmek

Stratejik Hedef 6.1

Belirlenen kurum standartlarina uygun etkin, verimli bir egitim ortamlarini olusturmak.
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C. TEMA, AMAC, HEDEF VE STRATEJILER

TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSIiM

Stratejik Amac 1.
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.
Dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve
tamamlama oranlarini artirmak.

Hedefin mevcut durumu?
Egitimde firsat esitligi anayasal bir haktir. Okul imkanlarindan her bireyin azami dl¢lide
yararlanabilmelerini saglamak i¢in tedbirler alinacaktir. Her bireye esit egitim olanagi sunmak ve okul
imkanlarin1 azami diizeyde insanlarin kullanimina agmanin tiim paydaslari ile olumlu bir okul iklimi
yaratma konusunda faydali sonuglar doguracaktir.

Okul oncesi, ilkokul ve ortaokulda dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir
ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar
Hedef
No Performans Gostergeleri
2012 2013 2014 2019
[lkokul birinci sinif 8grencilerinden en
1.1.1.| az bir y1l okul dncesi egitim almig 50 50 50 80
olanlarin orani (%)
1.1.2. Orgiin egitimde 10 giin ve iizeri Tlkokul 60 55 50 15
devamsiz 6grenci orani (%) Ortaokul 60 60 60 20
1.1.3. (OKULDAN) Zorunlu egitimden erken 5 4 ) 0
ayrilma orani (%)
1.1.4.| Ogrenci Devamsizlik Ortalamalar 25 20 15 10
STRATEJILER
No STRATEJILER Ana Sorumlu | Diger Sorumlu
Birimler
Okul 6ncesi egitime katilimi artiracak hizmet sunum Miidiir
1 modelleri ¢esitlendirilecek ve okul oncesi egitim imkanlari Rehberlik Yardimcisi
| kisitli hane ve bolgelerin erisimini destekleyecek sekilde Komisyonu
yayginlagtirilacaktir.
Ogrenci devamsizlik ortalamalari her 6gretim déneminde 2 Rehberlik Miidiir
2. | kez alarak devamsizlik sonuglarina gore tedbirler Komisyonu Yardimcisi
gelistirilecektir.
3 Devamsizlik bildirimleri e-okul sistemi tizerinden takip Rehberlik Miidiir
" | edilerek velilere zamaninda geri doniitler verilecektir. Komisyonu Yardimcisi
Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesi ve Rehberlik Miidiir
4 devamsizliklarin azaltilmasina yonelik 6grenci Komisyonu Yardimecisi
" | devamsizliklar1 izleme ve dnleme mekanizmalari
gelistirilecektir.

41




TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 2
Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile

girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1
Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Hedefin mevcut durumu?
Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda aktif olan 6grencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira
aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve 6gretimin kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir.
Saglik ve hijyen konusunda Ogrencilerin bilinglendirilmesi amaciyla Beyaz Bayrak Sertifikast ve
Beslenme Dostu Okul Sertifikalarinin sayisini artirilmasi planlanmaktadir.

Hedefin gerceklestirilmesi ile potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri
yiiksek ve akademik yonden basarili bireylerin yetismesine imkan saglanacag diisiiniilmektedir.

Performans gostergeleri

.. . Onceki yillar Hedef
No | Performans Gostergesi 2012 2013 2014 | 2019
Tiirkce - 13 11 14
Ingilizce - 9 8 11
Matematik - 10 7 11
2.1.1
TEOG Net Ortalamalar1 Sosyal Bilimler - B 9 2
Fen Bilimleri - 11 9 11
Din K.ve A.Bil. - 13 12 15
4.Simf 72 70 70 75
Ogrencilerin yilsonu basari puani 5. Smif 65 65 73 75
2.1.2 ortalamalari 6. Simf 66 62 67 75
7. Simf 48 65 68 75
8. Smif 59 68 73 75
Sanat, bilim, kiiltiir ve spor ilkokul 35 40 40 70
213 alanlarinda en az bir faaliyete katilan
dgrenci orani(%) Ortaokul 10 15 10 60
2.1.4 Y1l icerisinde dgrenci basma okunan | Ilkokul 2 5 8 15
o kitap sayisi Ortaokul 4 5 7 12
215 | lakdirveya Tesekkirbelgesialan ) oy o 4y 45 55 60 |70
Ogrenci orani(%)
2.1.6 Beyaz Bayrak sertifikasina sahip | 1 ’ 3
olma durumu
2.1.7 Bes}enme Dostu Okul Sertifikasina 0 0 0 1
sahip olma durumu
2.1.8 Sanat, blllm ve kiiltiir alanlarinda ) ) 3 5
yapilan gezi sayisi
Veli-6grenci-okul Isbirligi igerisinde
etkinlik yapma sayis1
2.19 (Kitap Okuma Saatleri,Kermes, 0 ! 2 3
piknik vb)
Bilisim Teknolojileri Sinifin1 Ilkokul 0 0 0 30
2.1.10 o .
kullanan(Ders Dis1) 68renci orani(%) | Ortaokul 0 0 5 50
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STRATEJILER

No STRATEJILER Ana Sorumlu | Diger Serumlu
Birimler
Ogrencilerin teog net ortalamalar1 ve yilsonu basari - Miidiir
. . Kiiltiir Sanat
S. | ortalamalar1 incelenerek yetistirme kurslarinin agilmasini : Yardimcisi
< Komisyonu
saglamak.
6 Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili ve verimli ders Rehberlik Miidiir
" | calisgma yontem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi Komisyonu Yardimecisi
7 Okul kiitiiphanesini yeniden olusturmak ve etkin kullanimin1 | Kiiltiir Sanat Miidiir
| saglamak Komisyonu Yardimecisi
3 “Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin Kiiltiir Sanat Midiir
" | diizenlenmesi. Komisyonu Yardimcisi
e e . Sosyal Miidiir
9. Blllslm Teknolojileri Sinifin1 agmak ve etkin kullanimini Bikinlikler Yardimeist
saglamak :
Komisyonu
L e o Sosyal Miidiir
10. Yﬂ. 19§r1s1nd§ V.eh isbirligi sagla}/ arak Etkinlikler Yardimecisi
etkinlikler(piknik,kermes vb.) diizenlemek .
Komisyonu
- e . Sosyal Miidiir
11. Sar%‘at, bilim, kgltur ve spor alanlarinda faaliyetler (yarigmalar, Etkinlikler Yardimeist
kuliipler vb.)diizenlemek .
Komisyonu
Sosyal Miidiir
12. | Sanat, bilim, kiiltiir icerikli geziler diizenlemek Etkinlikler Yardimecisi
Komisyonu
13 Beyaz Bayrak sertifikasina sahip olmak i¢in ¢aligmalar Okul Idaresi Miidiir
" | yapmak Yardimcist
14 Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip olmak i¢in Okul Idaresi Miidiir
" | galigmalar yapmak Yardimcisi
Her sinif seviyesine uygun olarak hazirlanmis sosyal Kiiltiir Sanat Miidiir
15. L . ) .
sorumluluk projelerinin belirlenmesi. Komisyonu Yardimcisi
TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Stratejik Amac 2

Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi Olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.2
Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
ogrenci/0gretmen hareketliligini artirmak

Hedefin mevcut durumu?
Okulumuzda hali hazirda se¢meli yabanci dil ve yetistirme kurslar1 ad1 altinda yabanci dil eksikligini
gidermek i¢in ¢caligmalar mevcuttur.Yetistirme kurslari, etiitlerin vs. sayilarin artirilmasi saglanacaktir..
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Performans gostergeleri

) . Onceki Yillar | Hedef
No Performans Gostergesi 2012 2013 2014 2019
22.1. Temel egitimden ortadgretime geciste yabanci dil net 9 9 3 10
ortalamasi
2.2.2. Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 52 55 59 65
Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Genglik Programlari
2.2.3. kapsaminda yapilan kurumsal/bireysel proje bagvuru 0 0 0 2
sayist
STRATEJILER
No STRATEJILER Sorumlu | Koordinator
Birimler Birim
16. {llmkul' 1Ve'or‘[a(l))kul kzc'llemele;lﬁcif o'lgme .araglllarl iehslt‘lrl'le.cek ve ingilizee Miidiir
ogfen01 erin yabanci dil yeterlilikleri tespit edilerek gelistirilmesi Ogretmeni Yardimcisi
saglanacaktir.
17. | Yabanci dil dersi yil sonu ortalamalarinin artirtlabilmesi i¢in 1ngilizce Miidiir

yetistirme kurslari, etiitlerin vs. sayilarm artirilmasi saglanacaktir. | Ogretmeni | Yardimcisi

Bireysel ve kurumsal hibe imkanlarina iligskin bilgilendirme

18. | faaliyetleri yapilacak, uluslararasi hareketliligin artirilmasi i¢in l()}re(ijie tirme Miidiir
Ogrenci ve 0gretmenlerin uluslararasi program ve projelere > Yardimcisi
Komisyonu

katilimlar1 desteklenecektir.

TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Stratejik Amac 2
Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi dlciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.3.
Ogrencilerin 6ne ¢gikan dzelliklerini gelistiren ve bireysel farkliliklar1 destekleyici nitelikte donanima sahip
alanlar olusturmak.

Hedefin mevcut durumu?

Okul imkanlarmi 6grenci yeterlilik ve ilgi alanlarina uygun sekilde donatmak, pedagojik gelisim ve
gelisimsel degisimlere ayak uydurma agisindan gereklidir. ilgi ve yetenek alanlarmi destekleyici nitelikte
donanima sahip alanlar, 6grencilerin okula aidiyet duygularini gelistirecek, ¢ocuklarin ruhsal ve bedensel
gelisimlerine olumlu katkilar sunacaktir.

Okulun fiziki sartlarinin her 6grenci- ye uygun olmadigi, dersliklerin disinda 6grencileri destekleyici ve
ders dis1 zamanlarimi faydali degerlendirebilecekleri mekanlar bulunmamaktadir.

Performans Gostergeleri

No Clistoree Onceki Yillar Hedef
2012 2013 | 2014 2019
2.3.1 | El sanatlari, resim, miizik vb. kurslara katilan - - 5 25
Ogrenci sayist (%)
2.3.2 | Tiyatro toplulugunda gorevli Ogrenci sayist - - - 10
(%)
2.3.3 | Y1l icinde ¢ikartilan tiyatro oyunu sayisi - - - 3
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STRATEJILER

. Ana Sorumlu Diger
No STRATEJILER Sorumlu
Sube
Subeler

19 Egitim olanaklarindan yararlanma diizeyi her donem | Okul Kalite Okul Miidiirii

yapilacak memnuniyet anket sonuglarmin degerlendirilmesi | Gelistirme

ile ol¢iilecektir. Ekibi
20 Kurulacak kiiltiir ve sanat komisyonu iiyelerince yil i¢inde | Kiiltiir Sanat Okul Miidiirii

diizenlenecek kiiltlirel ve sanatsal ¢alismalarin ¢esitliligi ve | Komisyonu

niteligine uygun belirleme, yiiriitme ve izleme caligmalar

yiirliteceklerdir.

TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Stratejik Amac 3.

Kaynaklar1 etkin ve verimli kullanan, israfi Onleyici tedbirler gelistiren, zaman yonetimi becerileri
gelismis, sagliklt yasam ve hayat kalitesinin arttirilmasina yonelik egitsel faaliyetlerle goniillii bireyler
yetistirmek.

Stratejik Hedef 3.1
Saglikli yasama ve zararli aligkanliklarla miicadele konularinda 6grenci ve ebeveyn egitimlerinin sayisini
ve niteligini arttirmak.

Hedefin mevcut durumu?

Saglikli yasam ve zararl aliskanliklar, insanlarin neler yapmasi gerektigini bildigi alanlar olsa da nitelikli
yasam standartlarinin gelisimi i¢in hatirlatici uyaranlara ihtiya¢ vardir. Egitimler bu anlamda 6nemlidir.
Insanlarin yasam kalitelerine miidahale eden ve etkili degislere imza atan bireylerin yasam siirdiigii okul
iklimi olusturmak beklentilerimiz arasindadir. Saglikli yasam ve =zararli aligkanliklarla miicadele
konusunda egitimler verilse de kurum dis1 kurum ve kuruluslarin ¢alismalart olmustur. Kurum i¢inde
saglikli yasam ve zararli madde tiiketimine iligkin 6nemli derecede egitim faaliyetleri ve onleyici tedbirler
alinamamustir.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef

No Gosterge 2019
2012 2013 2014

3.1.1 | Saglikli yasama ve zararh
aligkanliklarla miicadele konularinda 1 1 1 3
verilen egitim sayist

3.1.2 | Saglikh yasama ve zararl
aligkanliklarla miicadele konularinda
verilen egitimlere katilan §grenci sayisi
(%)

65 75 85 95
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STRATEJILER

No STRATEJILER Sorumlu | Koordinator
Birim Birim
21 | Saglikli yasama ve zararli aligkanliklarla miicadeleye | Rehberlik Okul Idaresi
iligkin seminer ¢aligmalar1 diizenlenecek Komisyonu

Stratejik Amac 3.

Kaynaklar1 etkin ve verimli kullanan, israfi Onleyici tedbirler gelistiren, zaman yonetimi becerileri
gelismis, saglikli yasam ve hayat kalitesinin arttirllmasia yonelik egitsel faaliyetlerle goniillii bireyler

yetistirmek.

Stratejik Hedef 3.2

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmas1 konusunda diizenlenen egitim faaliyetlerini arttirmak.

Hedefin mevcut durumu?
Kaynaklarin etkin kullanimi iilke kalkinmasi i¢in gereklidir. Kaynaklar1 verimli kullanan bireyler olmak,
toplumsal gelisim bakimindan énemlidir. Kaynaklar1 etkin ve verimli kullanan bireyler yetistirmek, okul
gelisimi ve lilke kalkinmasi agisindan 6ncelikli beklentimizdir. Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi
konusunda verilen egitimler yeterli diizeyde degildir.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
No Gosterge 2019
2012 2013 2014
3.2.1 | Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi
konusunda diizenlenen egitim faaliyetlerine 65 75 85 95
katilan 6grenci sayisi (%)
STRATEJILER
No STRATEJILER Sorumlu ) Koordinator
Birim Birim
22 Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina iliskin seminer | Rehberlik Okul idaresi
caligmalar1 yapilacak Komisyonu
23 Zamani etkin kullanma konusunda zaman yOnetimi | Rehberlik Okul idaresi
seminerleri diizenlenecek Komisyonu
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TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac 4.
Tarih, milli kiiltiir ve edebiyat alanlarinda suur kazanmis, eski ve yeni eserleri takip edebilen, okuyan,
kitaplarla biitiinlesmis, hayati dogru yorumlayan ve iiriinler verebilen bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 4.1
Kitab1 sevdiren, okumay1 beseri ihtiyaclarindan biri haline getirmis 6grenciler yetistirebilmek i¢in mevcut
kapasiteyi iyilestirmek ve egitsel tedbirler almak.

Hedefin mevcut durumu?

Okuyan ve okudugunu yasamina geciren 6grenciler yetistirmek kurumumuzun temel amalarindan biridir.
Okuma oranlart yeterli diizeyde degildir. Her 6grencinin yaninda bir kitap bulundurmasi, kitapsiz bir
yasamda bunun eksikligini beseri bir ihtiyac gibi hissetmesi, aralarinda kitap alis verisi yapan, okuduklari
kitaplarin yorumlandig1 sohbetler gelistire-bilen, sair ve yazarlar1 hakkinda anlayis gelistirmis 6grenciler
yetistirmek.

Performans Gostergeleri

) Onceki Yillar Hedef
No Gosterge 2019
2012 2013 2014
4.1.1 | Okul kiitiiphanesindeki mevcut kitap sayisi 80 100 140 500
4.1.2. Qkul kiitiiphanesinden 06diing alinan toplam 20 100 140 500
kitap sayisi
4.1.3. | Kisi bas1 okunan ortalama kitap sayisi 3 5 5 10
STRATEJILER
No STRATEJILER Sorumlu | Koordinator
Birim Birim
24 Okul ve sinif kitapliklar1 zenginlestirilecek Kiiltiir Sanat Okul Idaresi
Komisyonu
25 Kitap toplama kampanyalar1 diizenlenecek Kiiltiir Sanat Okul idaresi
Komisyonu
26 Kitap okuma yarigmalar1 diizenlenecek Kiiltiir Sanat Okul idaresi
Komisyonu
27 Degerler egitimine konu olan kisilere iliskin tanirim | Kiiltiir Sanat Okul idaresi
faaliyetleri siirdiiriilecek Komisyonu

47




TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac S
Katilimer ve demokratik bir yonetim bicimi gelistirerek egitim yoOnetimini herkesin benimsedigi ve
hizmete erisim yol ve usullerini bildigi evrensel standartlara uygun dinamik bir yapiya doniistiirmek.

Stratejik Hedef 5.1
Ogrenci, veli ve okul personelinin kararlara katilimini arttirmak.

Hedefin mevcut durumu?

Kararlara katilim, demokratik bir okul iklimi i¢in sarttir. Kararlara katilan bireyler faaliyetlerde gerekli
sorumluluklart alabilmektedirler. Kararlara katilan paydaglarin aidiyet duygular1 artacak, sorumluluk
almakta ve ekip calismalarinda isteklilik diizeyleri artacaktir. Memnuniyet anketlerinde Ogrenci ve
velilerimizin kararlara katilim diizeylerinin arttirilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Performans Gostergeleri

N Gi Onceki Yillar Hedef

° Osterge 2012 | 2013|2014 | 2019
Ogrencilerin okul y&netiminde karara katilim

5.1.1 memnuniyet diizeyleri (%) i i 47 90

512 Vehlerm. okul }/onetlrplnde karara katilim i ) 65 90
memnuniyet diizeyleri (%)

Ogretmenlerin ~ yonetiminde  karara  katilim

5.1.3 memnuniyet diizeyleri (%) - - 80 95
STRATEJILER
No STRATEJILER Sorumlu | Koordinattr
Birimler | Birim
Okulda yapilacak yeni uygulamalar i¢in 6grenci, ¢alisan ve velilere Okl%l Miidiir
) N S Kalite Yardimcisi
28 | farkli segenekler arasindan tercih ya da oneri gelmesini saglayacak Gelistirme
Olcekler uygulanacaktir. Ekibi
Ogrencilerin, ¢alisanlarin ve velilerin karara katilim memnuniyet Okl%l Miidiir
h . .o N . Kalite Yardimcisi
29 | dizeyleri her donem degerlendirmeye alinacaktir. e
Gelistirme
Ekibi
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac S.
Katilimer ve demokratik bir yonetim bicimi gelistirerek egitim yonetimini herkesin benimsedigi ve
hizmete erisim yol ve usullerini bildigi evrensel standartlara uygun dinamik bir yapiya doniistiirmek.

Stratejik Hedef 5.2
Okul paydaslarinin hizmet standartlar1 ile hak, gérev ve sorumluluklara iligskin bilgilendirme ¢aligmalari
diizenlemek.

Hedefin mevcut durumu?

Kurumun hizmet standartlari ile hak, gérev ve sorumluluklarini bilen bireylerin yasadigi bir kurum ¢atisi
altinda gorev dagilimi ve sorumluluklar konusunda sinirlar belirgindir. Tiim paydaslarin bir kurum cati- s1
altinda tiim hak, gorev ve sorumluluklar1 hakkinda bilgi sahibi olmasi, siirlarin bilinmesi i¢in gereklidir.
Hizmet standartlar1 ile hak ve sorumluluklara iliskin bilgilendirme gerek-sinimi, yapilan memnuniyet
anketleri ile ¢ikan bir sonugtur.

Performans Gostergeleri

. Onceki Yillar Hedef
No Gosterge

2012 2013 2014 2019

5.2.1 | Hizmet standartlar1 ile hak, gorev ve
sorumluluklara iliskin veli ve Ogrenci - - 2 4
bildirimleri sayis1

5.2.2 | Ogrenci ve veli bilgilendirme biiltenleri sayis1

1 1 1 4
STRATEJILER
N . Sorumlu Koordinator
0 STRATEJILER Birim Birim
30 Her sene bagi okul 6grenci veli sdzlesmesi yaninda hizmet | Okul Kalite Okul Midiirti

standartlarini iceren, gérev hak ve yiikiimliiliikleri hatirlatici, | Gelistirme
donemin igerigine uygun konularda ve 6zellikle veli toplantis1 | Ekibi
yapmanin miimkiin olmadig1 zamanlarda paylasilmak istenen
konulari i¢eren veli biiltenleri hazirlanacaktir.
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 6.
Fiziki ve teknolojik yapiy1 iyilestirerek egitim 6gretime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak yapiyi tesis

etmek

Stratejik Hedef 6.1.
Belirlenen kurum standartlarina uygun etkin, verimli bir egitim ortamlarini olusturmak.

Hedefin mevcut durumu?
Okulumuzun fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi
hedeflenmektedir. Okulumuz fen laboratuari , bilisim teknolojileri sinifi, kiitiiphane ve ¢ok amacli salon
bulunmakta amacina uygun olarak kullanilamamaktadir.Uygun diizenlemeler yapilarak atil durumda
bulunan okulumuz boliimleri aktif olarak kullanilabilecektir.

Performans Gostergeleri

No Gosterge Onceki Yillar Hedef
2012 2013 2014 2019
. . Okul 6ncesi 10 10 12 15
6.1.1 8;5611‘11;138?1?; Digen fikokul 25 25 25 18
Y Ortaokul 25 30 25 18
6.1 | Sporalanlanndan yararlanan |y 1o 1iOraokul | 40 40 40 90
ogrenci orani (%)
Cok amacli salon veya
6.1.3 | konferanssalonunda = iy 1 Oraokul | 65 80 90 95
faaliyete katilan 6grenci
orani(%)
Bilisim Teknolojileri
6.14 Sinifindan yararlanan [lkokul+Ortaokul - - - 70
ogrenci orani(%)
615 | FenLaboratuarndan Ortaokul : : : 100
yararlanan 6grenci orani(%)
6.1.6 | Kutiphaneden yararlanan Ortaokul 40 45 50 90
ogrenci orani(%)
6.1.7 Deprem tatbikat sayisi,vb. 1 1 1 5
STRATEJILER
No STRATEJILER Sorumlu | Koordinator
Birimler | Birim
Okul Miidiir
31 Derslik, spor alanlar1 gibi egitim alanlarinin sayist ve dagiliminda Kalite Yardimcisi
belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in uygun hazirlanacaktir. Gelistirme
Ekibi
Okul Miidiir
32 Yemekhaneye uygun havalandirma sistemi yapilmasi igin Kalite Yardimcisi
caligmalar yapilacaktir. Geligtirme
Ekibi
Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini Okul Miidiir
33 destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde diizenlenecek; | Kalite Yardimecisi
ogrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler Gelistirme
yapabilecekleri alanlar artirilacaktir. Ekibi
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Okul ve kurumlarin fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan Okl%l Miidir
34 | bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek ve destek Kame. Yardimcist
ey g ye § Gelistirme
egitim odalar yayginlastirilacaktir. Ekibi
Okul Midiir
35 Okulumuz kiitiiphane, konferans salonu, laboratuar, spor alanlar1 ve | Kalite Yardimcisi
bahge gibi mekanlarinin aktif olarak kullanimi1 saglanacaktir. Gelistirme
Ekibi
Okul ve kurumlarin ders ve laboratuar arag-gerecleri ile makine- Okul Midiir
36 techizat dahil her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglarinin, 6gretim Kalite Yardimcisi
programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda Gelistirme
karsilanmas1 saglanacaktir. Ekibi
Okul Midiir
37 Egitim ve 6gretim hizmetleri i¢in duyulan derslik ve diger egitim Kalite Yardimcisi
tesisleri ihtiyacinin karsilanmasi i¢in gerekli islemler yapilacaktir. Gelistirme
Ekibi
Okul Miidiir
38 Teknolojik alt yap1 standartlar1 belirlenerek biitiin derslikler ve Kalite Yardimecisi
gerekli alanlarin bu standartlarda donatilmasi saglanacaktir. Gelistirme
Ekibi
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BOLUM -1V

MALIiYETLENDIiRME

AMAC VE HEDEFLER MALIYET ( TL) ORAN (%)

Stratejik Hedef 1.1 931
Stratejik Hedef 2.1 931 8

Stratejik Hedef 2.2 931 8

Stratejik Hedef 2.3 931 8

Stratejik Hedef 3.1 309 3

Stratejik Hedef 3.2 309 3

Stratejik Hedef 4.1

Stratejik Hedef 5.1 309 3

Stratejik Hedef 5.2 309 3

Stratejik Hedef 6.1 6221
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TEMA:

-

EGITIM OGRETIME ERiSIiM

-

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Tahmini Maliyet
(TL)

YIL

2015

2016

2017

2018

2019

TOP

Stratejik Amac 1.

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar
altinda erismesini saglamak.

150

166

184

204

227

931

Stratejik Hedef 1.1 Dezavantajli gruplar basta
olmak {izere, egitim ve dgretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini
artirmak.

150

166

184

204

227

931

-

-

TEMA: EGITIMOGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac 2. Biitiin 6grencilere ulusal ve
uluslararasi Ol¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmas: ile girisimei, yenilikei,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

450

498

552

612

681

2793

Stratejik Hedef 2.1 Biitiin bireylerin bedensel,
ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari
diizeylerini artirmak.

150

166

184

204

227

931

Stratejik Hedef 2.2 Egitimde yenilik¢i yaklagimlar
kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve
uluslararas1 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

150

166

184

204

227

931

Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerin &ne ¢ikan
ozelliklerini  gelistiren ve bireysel farkliliklart
destekleyici nitelikte donanima sahip alanlar
olusturmak.

150

166

184

204

227

931

Stratejik Amac 3.
Kaynaklar1 etkin ve verimli kullanan, israfi dnleyici
tedbirler gelistiren, zaman yoOnetimi becerileri
gelismis, saglikli yasam ve hayat Kkalitesinin
arttirtlmasina yonelik egitsel faaliyetlerle goniilli
bireyler yetistirmek.

100

110

122

136

150

618

Stratejik Hedef 3.1 Saglikli yasama ve zararh
aligkanliklarla miicadele konularinda Ogrenci ve
ebeveyn egitimlerinin sayisini ve niteligini arttirmak.

50

55

61

68

75

309

Stratejik Hedef 3.2 Kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmast ~ konusunda  diizenlenen  egitim
faaliyetlerini arttirmak.

50

55

61

68

75

309
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Stratejik Amac 4.

Tarih, milli kiiltiir ve edebiyat alanlarinda suur
kazanmig, eski ve yeni eserleri takip edebilen,
okuyan, kitaplarla biitlinlesmis, hayati dogru
yorumlayan ve {iriinler verebilen bireyler yetistirmek.

150

166

184

204

227

931

Stratejik Hedef 4.1 Kitab1 sevdiren, okumay1 beseri
ihtiyaclarindan biri haline getirmis 6grenciler
yetistirebilmek i¢in mevcut kapasiteyi iyilestirmek ve
egitsel tedbirler almak.

150

166

184

204

227

931

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac S.

Katilime1 ve demokratik bir yOnetim bigimi
gelistirerek egitim yonetimini herkesin benimsedigi
ve hizmete erisim yol ve usullerini bildigi evrensel
standartlara uygun dinamik bir yapiya dontistiirmek.

100

110

122

136

150

618

Stratejik Hedef 5.1  Ogrenci, veli ve okul
personelinin kararlara katilim oranlarini arttirmak.

50

55

61

68

75

309

Stratejik Hedef 5.2 Okul paydaslarinin hizmet
standartlar1 ile hak, gérev ve sorumluluklara iligkin
bilgilendirme ¢alismalar1 diizenlemek.

50

55

61

68

75

309

Stratejik Amac 6.
Fiziki ve teknolojik yapiyr iyilestirerek egitim
ogretime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak
yapiyl1 tesis etmek

1000

1109

1231

1366

1515

6221

Stratejik Hedef 6.1 Belirlenen kurum standartlarina
uygun etkin, verimli bir egitim ortamlarini
olusturmak.

1000

1109

1231

1366

1515

6221

TAHMINi TOPLAM MALIiYET

12112

54




BOLUM V
iZLEME ve DEGERLENDIRME

Akyurt Biigdiiz Ilkokulu Stratejik Plan1”nin onaylanarak vyiiriirliige girmesiyle birlikte, Stratejik Plan
uygulamasinin izleme ve degerlendirmesine baslanacaktir.

Izleme, Akyurt Biigdiiz Ilkokulu Stratejik Plan1”nda ortaya konulan hedeflere iliskin gergeklesmelerin
sistemli olarak takip edilerek raporlastirilmasidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin stratejik ama¢ ve hedeflere kiyasla Olc¢lilmesi ve s6z
konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu bdliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit
edilmigtir. Planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasabilmek ve c¢alismalarin izleme ve degerlendirmesini
yapabilmek icin Akyurt Biigdiiz Ilkokulu stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik
Planlama Ekibi’ne verilmistir.

Stratejik amaglar, hedefler, strateji ve politikalar, ger¢eklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar
ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir. Bu
raporlar alt1 aylik donemler halinde ve iki niisha hazirlanarak bir niishasi izleme degerlendirme ekibine,
bir niishas1 da “Iice Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Birimi’ne iletilecektir.

Izleme
Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Siirec¢ Zaman
Zamani Aciklamasi Kapsami

Tarafindan harcama birimlerinden sorumlu

olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme

durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve
konsolide edilmesi

Her yilin
Temmuz ay1
icerisinde

Blr e Ocak-Temmuz

Donem

Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda
hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi

Tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1 gdstergeler ile ilgili yilsonu
gergeklesme durumlarina iligskin verilerin
toplanmasi ve konsolide edilmesi
Ikinci Izleyen yilin Subat

Donem ay1 sonuna kadar Ust yonetici baskanliginda harcama birim
yoneticilerince yilsonu gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi

Tiim y1l
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Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa
hedeften sapmalarin ve

Gostergelere iligkin yilin

ilk 6 aylik donemine ait
gerceklesmelerin tespiti

Ik 6 aylik gerceklesme
durumlarmi igeren raporun
iist yoneticiye sunumu

alinmasi gereken
degerlendirilmesi

Yilsonu gosterge
gerceklesmeleri igin
gerekli tedbirlerin alinmasi

Yillik gergeklesme
durumlarimi igeren raporun
iist yoneticiye sunumu ve
kamuoyu ile paylasilmasi

Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yillik
gergeklesmelerin tespiti
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TEMA | STRATEJIK NO | STRATEJILER/TEDBIRLER | ANA DIGER
HEDEF SORUMLU | SORUMLU
SUBE SUBELER
1 | Okul dncesi egitime katilimi
artiracak hizmet sunum .
mode}lerl geszt.le.nd%rlleizek ve Rehberlik Okul Idaresi
okul 6ncesi egitim imkanlari .
.. . Komisyonu
Strateiik Hedef kisitl hane ve bolgelerin
1 ;a Ik tece erisimini destekleyecek sekilde
D; tail yayginlastirilacaktir.
rizzﬁ?l;):]t; 2 | Ogrenci devamsizlik Okul Idaresi
grupat a3 ortalamalar1 her 6gretim Rehberlik
olmak iizere, .. : .
5it; doneminde 2 kez alinarak Komisyonu
egiiim ve , devamsizlik sonuglarina gore
Ogretimin her tiir . N .
o kademesinde tedbirler gelistirilecektir.
M 3 | Devamsizlik bildirimleri e-okul Okul Idaresi
katilim ve . e . . .
sistemi {lizerinden takip edilerek | Rehberlik
tamamlama . e .
velilere zamaninda geri doniitler | Komisyonu
oranlarini . .
= artirmak verilecektir.
}7)« ' 4 | Zorunlu egitimden ayrilmalarin Okul Idaresi
o onlenmesi ve devamsizliklarin | Rehberlik
- azaltilmasina yonelik 6grenci Komisyonu
= Y g y
> devamsizliklar izleme ve
= onleme mekanizmalari
§ gelistirilecektir.
TLOD Stratejik Hedef 5 | Ogrencilerin teog net Okul Idaresi
’ 2.1 ortalamalar1 ve yilsonu basar1 e
> ST . . . Kiiltiir Sanat
— Biitiin bireylerin ortalamalar1 incelenerek .
o . . Komisyonu
T bedensel, ruhsal ve yetistirme kurslarinin agilmasini
= zihinsel saglamak.
gelisimlerine 6 | Ogrencilerimiz ve velilerimiz Okul Idaresi
yonelik icin “etkili ve verimli ders Rehberlik
faaliyetlere katilim calisma yontem ve teknikleri” Komisyonu
oranini ve ile ilgili seminer verilmesi
égrencﬂ‘erm 7 | Okul kiitiiphanesini yeniden Kiiltiir Sanat Okul Idaresi
akademik basari olusturmak ve etkin kullanimini Komi
diizeylerini saglamak omisyonu
artirmak. 8 | “Anne ve babamla birlikte kitap | ... .. Okul Idaresi
. . .. Kiltiir Sanat
okuyorum” projesinin Komisvonu
diizenlenmesi. y
9 | Bilisim Teknolojileri Sinifini Okul Kalite | Okul Idaresi
acmak ve etkin kullanimini Gelistirme
saglamak Ekibi
10 | Y1l igerisinde veli isbirligi Okul Kalite | Okul idaresi
saglayarak Gelistirme
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etkinlikler(piknik,kermes vb.) Ekibi
diizenlemek
11 | Sanat, bilim, kiiltiir ve spor | Okul Kalite | Okul [daresi
alanlarinda faaliyetler | Gelistirme
(yarigmalar, kuliipler | Ekibi
vb.)diizenlemek
TEMA | STRATEJIK NO | STRATEJILER/TEDBIRLER | ANA DIGER
HEDEF SORUMLU | SORUMLU
SUBE SUBELER
12 Kiiltiir Sanat | Okul Idaresi
Sanat, bilim, kiiltiir icerikli Komisyonu
geziler diizenlemek Rehberlik
Servisi
13 | Beyaz Bayrak sertifikasina Okul Kalite | Okul idaresi
sahip olmak i¢in ¢alismalar Gelistirme
yapmak Ekibi
14 | Beslenme Dostu Okul Okul Kalite | Okul idaresi
= Sertifikasina sahip olmak i¢in Gelistirme
= calismalar yapmak Ekibi .
- 15 | Her sinif seviyesine uygun Okul Idaresi
§ olarak hazirlanmis sosyal Kiiltiir Sanat
= sorumluluk projelerinin Komisyonu
E belirlenmesi.
= Stratejik Hedef 16 | Ilkokul ve ortaokul Okul Idaresi
g‘l 2.2 kademelerinde 6lgme araglari '
XD Egitimde yenilik¢i gelistirilecek ve 6grencilerin Ingilizce
O | yaklasimlar yabanci dil yeterlilikleri tespit Ogretmeni
E kullanilarak edilerek gelistirilmesi
= bireylerin yabanci saglanacaktir.
’S dil yeterliligini ve | 17 | Yabanci dil dersi yil sonu Okul Idaresi
uluslararasi ortalamalarinin artirilabilmesi L
v e .. Y .1 .| Ingilizce
Ogrenci/6gretmen icin yetistirme kurslari, etiitlerin | ° .
hareketliligini . larin artirilmasi Qpailingin
g vs. sayilarin a
artirmak saglanacaktir.
18 | Bireysel ve kurumsal hibe
imkanlarina iligskin Proje
bilgilendirme faaliyetleri Gelistirme
yapilacak, uluslararasi Komisyonu
hareketliligin artirilmasi icin Okul Idaresi
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Ogrenci ve dgretmenlerin
uluslararasi program ve
projelere katilimlari

desteklenecektir.
Stratejik Hedef 19 | Egitim olanaklarindan | Okul Kalite | Okul Idaresi
2.3. yararlanma diizeyi her donem | Gelistirme
Ogrencilerin  6ne yapilacak memnuniyet anket | Ekibi
¢ikan oOzelliklerini sonuglarmin  degerlendirilmesi
gelistiren ve ile Olciilecektir.
bireysel 20 | Kurulacak kiiltir ve sanat | Kiiltiir Sanat | Okul Idaresi
farkliliklart komisyonu iiyelerince yil i¢inde | Komisyonu
destekleyici diizenlenecek  kiiltiirel ve
nitelikte donanima sanatsal c¢aligmalarin c¢esitliligi
sahip alanlar ve niteligine uygun belirleme,
olusturmak. yirliitme ve izleme caligsmalari

yiiriiteceklerdir.
Stratejik Hedef 21 | Saghikli yasama ve zararli | Rehberlik Okul Idaresi
3.1 aliskanliklarla miicadeleye | Komisyonu
Saglikli yasama ve iligkin ~ seminer  caligsmalari
zararl diizenlenecek
aligkanliklarla
miicadele
konularinda
ogrenci ve
ebeveyn
egitimlerinin
say1sini ve
niteligini arttirmak

22 | Kaynaklarin etkin ve verimli | Rehberlik Okul Idaresi

Stratejik  Hedef kullanilmasima iliskin seminer | Komisyonu
3.2 caligmalar1 yapilacak
Kaynaklarin etkin
ve verimli | 23 | Zamani etkin kullanma | Rehberlik Okul Idaresi
kullanilmasi konusunda zaman yOnetimi | Komisyonu
konusunda seminerleri diizenlenecek
diizenlenen egitim
faaliyetlerini
arttirmak.
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TEMA | STRATEJIK NO | STRATEJILER/TEDBIRLER ANA DIGER
HEDEF SORUMLU | SORUMLU
SUBE SUBELER
Stratejik Hedef | 24 | Okul ve sinif  kitapliklan | Kiiltiir Sanat | Okul Idaresi
4.1 zenginlestirilecek Komisyonu
Kitab1 sevdiren, 25 | Kitap toplama kampanyalar1 | Kiiltiir Sanat | Okul idaresi
okumay1 beseri diizenlenecek Komisyonu
ihtiyaglarindan biri | 26 | Kitap okuma yarismalar1 | Kiiltiir Sanat | Okul Idaresi
haline getirmis diizenlenecek Komisyonu
ogrenciler 27 | Degerler egitimine konu olan | Kiiltiir Sanat | Okul Idaresi
yetistirebilmek kisilere iliskin tanitim faaliyetleri | Komisyonu
i¢cin mevcut stirdiiriilecek
kapasiteyi
iyilestirmek ve
egitsel tedbirler
almak.
Stratejik  Hedef | 28 | Okulda yapilacak yeni uygulamalar | Okul Kalite | Okul Idaresi
5.1 icin 0grenci, calisan ve velilere farkli | Gelistirme
Ogrenci, veli ve secenekler arasindan tercih ya da Ekibi
okul personelinin oneri gelmesini saglayacak olgekler
kararlara  katilim uygulanacaktir.
oranlarini 29 | Ogrencilerin, calisanlarin ve | Okul Kalite | Okul Idaresi
arttirmak. velilerin karara katilim memnuniyet | Gelistirme
diizeyleri her donem | Ekibi
degerlendirmeye alinacaktir.
Stratejik Hedef | 30 | Her sene basi okul ogrenci veli | Okul Kalite | Okul Idaresi
5.2 sOzlesmesi yaninda hizmet | Gelistirme
Okul paydaglarinin standartlarint igeren, gorev hak ve | Ekibi
hizmet standartlar1 yiiktimliiliikleri hatirlatici, dénemin
ile hak, gorev ve icerigine  uygun konularda ve
sorumluluklara ozellikle veli toplantist yapmanin
iliskin mimkiin  olmadi§i  zamanlarda
bilgilendirme paylasilmak istenen konular1 igeren
caligmalari veli biiltenleri hazirlanacaktir.
diizenlemek
= 31 | Derslik, spor alanlar1 gibi egitim Okul Kalite | Okul Idaresi
[Z alanlarmin sayis1 ve dagiliminda Gelistirme
é belirlenen hedeflere ulasmak i¢in Ekibi
§ uygun hazirlanacaktir.
j Stratejik Hedef 32 Yemekhaneye uygun havalandirma qul Kalite Okul idaresi
o) 6.1 sistemi yapilmasi i¢in ¢aligmalar Ge.hs‘tlrme
% — yapilacaktir. Ekibi
e . 33 | Okul bahgeleri, dgrencilerin sosyal | Okul Kalite | Okul Idaresi
= Belirlenen kurum e D . _p
v standartlarma ve kiiltiirel gehslmlerlnl ‘ Gghsfurme
T e destekleyecek ve aktif yasami tesvik | Ekibi
T edecek sekilde diizenlenecek;
verimli bir e o .
. ogrencilerin sosyal, sanatsal, sportif
egitim ortamlarini e .o
R — ve kulFurel etkl'nllkler
yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.
34 | Okul ve kurumlarin fiziki ortamlar1 | Okul Kalite | Okul Idaresi
ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin | Gelistirme
gereksinimlerine uygun bi¢cimde Ekibi

diizenlenecek ve destek egitim
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odalar yayginlastirilacaktir.

35 | Okulumuz kiitiiphane, konferans Okul Kalite | Okul Idaresi
salonu, laboratuar, spor alanlar1 ve Gelistirme
bahge gibi mekanlariin aktif olarak | Ekibi
kullanimi1 saglanacaktir.
36 | Okul ve kurumlarin ders ve Okul Kalite | Okul Idaresi
laboratuar arag-gerecleri ile makine- | Gelistirme
techizat dahil her tiirlii donatim Ekibi
malzemesi ihtiyaglarinin, 6gretim
programlarina ve teknolojik
gelismelere uygun olarak zamaninda
karsilanmasi saglanacaktir.
37 | Egitim ve 6gretim hizmetleri i¢in Okul Kalite | Okul Idaresi
duyulan derslik ve diger egitim Gelistirme
tesisleri ihtiyacinin karsilanmasi i¢in | Ekibi
gerekli iglemler yapilacaktir.
38 | Teknolojik alt yap: standartlar Okul Kalite | Okul Idaresi
belirlenerek biitiin derslikler ve Gelistirme
gerekli alanlarin bu standartlarda Ekibi

donatilmasi saglanacaktir.
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EKLER:

AKYURT BUGDUZ iLKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN UST

KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVI
1. | Giinay KILIC OKUL MUDURU
2. | Resat ASLAN OGRETMEN
3. Mustafa OZGUMUS Miidiir Yardimeist
4. | Orhan ILGUN OGRETMEN
5. | Ahmet CAGLAYAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

AKYURT BUGDUZ iLKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA KURULU

Sira No | ADI SOYADI UNVANI GOREV YERI IMZASI

1 Mustafa OZGUMUS Miidiir Yardimcisi Biigdiiz Ortaokulu
Bilisim Teknolojileri

2 Omer ARSLAN Ogretmen Biigdiiz Ortaokulu
Siif

3 Selen AYDIN Ogretmeni Biigdiiz Ilkokulu

) Matematik

4 R.Ozgiir ANGIN Ogretmeni Biigdiiz Ortaokulu
Tiirkge

5 Muzaffer UNLU Ogretmeni Biigdiiz Ortaokulu
FenBilimleri

6 Sacide OZGUMUS Ogretmeni Biigdiiz Ortaokulu
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sayfadan ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmstir.

Giinay KILIC
Okul Miidiirii

UYGUNDUR

Burhan AYCAN
flce Milli Egitim Miidiirii
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