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ISTIKLALMARS!

Korkma, s6nmez bu safakiarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak
0 benim milletimin yildaidi, partayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazlh ilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz doklen kanlanmiz sonra helal...
Hakkudir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezolden beridir hikr yasadim, hilr yasanm.
Hangi ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi igner, asarm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbun afakni sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil byle bir imani bogar,
“Medeniyet"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Haki'in.

ir, belki yarin, belki yanndan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag: siksan, sihedal
Can, canani biitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem efi
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetlerl dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ifahi, bosanip kanh yasim,
Fiskinr ruh1 micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanls hilal!
Olsun artik dokiilen kantanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakludir, hilr yasamis bayragimin hrriyet
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Sunus

Stratejik planlama, bir orgiitte gorev almakta olan her kademedeki kisinin katilhmim ve 0rgut
yoneticisinin tam destegini iceren sonu¢ almaya yonelik ¢cabalarin bitinini olusturur. Bu anlamda
paydaslarin ihtiyac ve beklentileri, paydaslar ve politika yapicilarin 6rgitiin misyonu, hedefleri ve
performans 6lgimandn etkin rol oynamasim ifade eder.

GUnUmUz diinyasimin meydana getirdigi gelismeler bitin alanlarda oldugu gibi egitim ve
yonetim alanlarinda da yeni ihtiyaglar yaratmustir. 50 18 sayih Kamu Mali Yonetimive Kontrol
Kanunu ile kamu mali yonetimi anlayisi getirilmistir. Kamu yonetiminde yasananmali ve idari
sorunlar dikkate ahndigin da planh hizmet Uretme, kalkinma planlar ve programlar ile belirlenen
politikalari, kurulu is diizeyinde somut is programlarina ve bitcelere dayandirma, uygulamay etkin
bir sekilde izleme, degerlendirme ve denetlemesireci daha da 6nem kazanmstir. Stratejik planlama
, bu faaliyetlerin kamu kuruluslar: tarafindan yirttilmesinde temel bir ara¢ olmaktadir. Elinizdeki
plan bu cercevede hazirlanms olan bir belgedir . Bu dogrultu da onceliklerini belirleyebilmek,
faaliyetlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmek, kaynaklarim en etkin bicimde kullanabilmek i¢in
somut hedeflere dayalh uzun donemli planlama ¢alismalarimi baslatmus ve yogun bir ¢alisma ile ilk
stratejik plammz tamamlanmistir.

Bu plamin bUtln paydaslarimiz i¢in hayirh olmasim diliyor, emegi gecen tim calisanlarimiza
katkilarindan dolay: tesekkiir eder, plamin basari ile uygulanmasim dilerim.

Resat ASLAN
Okul Madara



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmast ile baslamistir. EKip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini1 saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yuriten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Resat ASLAN Okul Maduru Ayse DOLAY Madar

Yardimcisi

Kilig¢ Aslan KAYA Muadur Zeynep Bell ARPA Ogretmen
Y ardimcisi

Toygun BICER Ogretmen Asli GECIOBA Ogretmen

Mahmut UGUR Okul Aile Ramazan Ozgir ANGIN Ogretmen
Birligi Bsk

Besir ALBAYRAK Okul Aile B. Latfi ERCAN Veli
Yon.Kur

BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tamitimi

Bligdliz Koyu Ilkokulu ilk defa 1936 yilinda devlet-vatandas isbirligi ile
yaptirilan tek derslikli kerpig bir binada 1 6gretmen 34 6grenci ile egitim ve gretime
baslamistir. 1965/1966 yilinda ilk bina yikilmis ve yerine devlet tarafindan 2
derslikli bir bina yapilmistir. 1973 yilinda okula 2 derslik ve 1 lojman
eklenmistir. 1985 yilinda ise yine 2 derslik ve bir lojman eklenmistir
Okulumuzda 1994/1995 egitim Ogretim yilinda ana sinifi ag¢ilmistir. Okulumuz
1995/1996 egitim Ogretim yilinda ilk6gretim okuluna doniismis ve ilk 8 yillik
mezunlarmi 1997/1998 egitim dgretim yilinda vermistir. Biigdiiz {lkgretim Okulu
1999/2000 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi'nin 8 derslikli ilkégretim okulu
projesine gore insa edilen ve yaklasik 9500 metrekare alani bulunan simdiki binasina

taginmustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA ilg:esi: AKYURT

. https://maps.app.goo.gl/b4U
Adres: Biigdiiz Mahallesi. No:53 C.Ogréﬁ Konum P _p PP-g90.9

(link): HPVTZFiU819WW?7
Telefon
3128426301 Faks Numarasi: YOK

Numarasi:
e- Posta Web sayfasi . .
Adresi- 733817@meb.k12.tr adresi- http://bugduzio.meb.k12.tr/
Kurum Biigdiiz Ilkokulu 733817 Biigdiiz Ogretim Sekli: Tam Gin (Tam Giin/IkiliEgitim)
Kodu: Ortaokulu 733833

Toplam Calisan

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1936 20
Sayisi
Kiz Kadin |12
Ogrenci Erkek Ogretmen Erkek |3
Sayisi: Sayisi
Topla Topla 15
m m

Derslik Basina Diisen Ogrenci

:15 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :15
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 7 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi | 0
Sayisi ' Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 2 vil 2 Ay

Gider Miktar1

Ortalama Gorev Siresi



mailto:733817@meb.k12.tr
http://bugduzio.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Midir Yardimcist 2 1 3
Sinif Ogretmeni 0 5 5
Brans Ogretmeni 2 7 10
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 2 2
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Cahsan Sayilar 4 15 20

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas1 ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagl | x

Salon
Derslik Sayisi 9 Cok Amagh Saha | x
Derslik Alanlar1 (m2) 340 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen X




Laboratuvari

Sube Sayisi 9 Bilgisayar
Laboratuvari
Idari Odalari Alani (m2) 56 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 16 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani1 (m2) 480 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6700
Okul Kapal1 Alan (m2) 1440
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam 2000
alan (m2)
Kantin (m2) 16
Tuvalet Sayis1 4

Smif've Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarm 6grenci sayilari alttaki tabloda

verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 5 5 10 7. SINIF 6 6 12
1. SINIF 6 10 16 8. SINIF 2 7 9
2. SINIF 6 9 15
3. SINIF 10 5 15
4. SINIF 4 3 7
5. SINIF 7 7 14
6. SINIF 6 6 12

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 0
Masaustu Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayist 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1




Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika

ilgili Boliim /Referans

Verilen Gérev/Ihtiyaclar

Belgesi
12. Kalkinma Plani

658- 693.2 arasindaki
maddeler

Egitim- 68retim
faaliyetlerinin niteligi
artirilacaktir.

Milli Egitim Kalite
Cercevesi

Egitim ve Ogretim
Hizmetlerinin Niteligi

Egitim ve 0gretim
hizmetlerinin niteligi
arttirilacaktir.

MEB 2024-2028
StratejikPlan

Amag, hedef, gosterge ve
stratejiler

Bakanligin amag, hedefve
stratejilerine uygun
calismalar yapilacaktir.

Ankara il MEM 2024-
2028Stratejik Plan

Amag, hedef, gosterge
ve
stratejiler

Ankara il Milli Egitim
Miidiirligliniin amag, hedef
vestratejilere uygun

calismalar yapilacaktir.
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas Kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle sirekliolarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

Sl
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
| 136 —_—
- S 46 39
| — —1
kKesinlikle Katilorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katihyorum Katihyorum

BUGDUZ ILKOKULU/ORTAOKULU’na katilan 110 Ogrenci Uzerinden; 13 maddelik
anket diizenlenmistir. Anket tam puant 1300 olup bunun iizerinden 1007 puan Kesinlikle
Katiltyorum, 136 puan katiliyorum,73 puan Karasizim,46 puan Kismen Katiliyorum,39 puan

katilmiyorum sonucu ¢ikmaistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

Olumlu (Basarih) yonlerimiz : Okulda glvende hissedip okulu sevmektedirler.
Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temizolup,
ders arag geregleri ile islenmeye c¢alisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders
aralarinda oyunlart oynamaktadirlar. Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterlidir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacag: alanlaryeterli
degildir. Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir. Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kulturel faaliyetler diizenlenememektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
A N7
£
4 2 6
, _ e — |
Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kismen Katilryorum Katilmiyorum
Katilyorum

Olumlu (Basarih) yénlerimiz: Okulumuzda, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi
icin firsatlar sunmakta, yenilik ¢alismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi
yapilmaktadir. Yapilacak ¢alismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir. Kurumdaki duyurular
calisanlara zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda ayirm yapilmamaktadir. Yoneticiler
yaratic Ve yenilikci distincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem
faaliyetleri yeteri kadar yapilamamaktadir. Ara¢ gere¢ konusunda yetersizlikler olup temin
etmekte glclik yasanmaktadir

11



Veli Anketi Sonuclar::

VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
oo
55 29 A =7 ~
£0J 17 3
Kesinlikle Katihyorum Kararsizim Kismen Katilmivorum
Katilrvorum Katihyorum

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Veliler 6gretmene ihtiya¢ duydugu anda her zaman goriisme
imkani var. Ogrencilerle ilgili sorunlar oldugunda ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip
haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir. Ogrencilerin giris ve
cikislarinda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, tenefflslerde kontrol edilmektedir.
Dersler ara¢ ve gereglerle islenip Ogrencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi guncel olup, e-
okuldan gerekli bilgileri ulagilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Rehberlik 6gretmeni
bulunmamaktadir. Yeterli kadar sanatsal ve kiltirel etkinlikler yapilmamaktadir. Okulumuz
yeni binasina tasindigi i¢in teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip degildir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistiklerile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/miidiirliigi kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

12



I¢sel Faktorler

Gugcla Yonler
Ogrenciler Smif mevcutlarinin  egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin
okula devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,
Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi, Teknolojik alt
yapidan 6gretmenlerin yararlanma duzeylerinin yiksek olmasi.
Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.
Veliler Velilerle igbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske

Bakimli ve bulylk bir okul binasina sahip olmamiz, Okulumuzda
derslik basina diisen 6grenci sayisinin Standartlara uygun olmasi

Donanim Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, guvenlik
kameralarinin olmasi.
Butce Sponsor Buyik Anadolu Otelinin olmasi

YoOnetim Sarecleri

Alnan Kararlarda personelin gériisiiniin alinmas1 Ogretmenler
kurulunda  alinan kararlarin  herkes tarafindan  benimsenip
uygulanabilmesi

[letisim Surecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif
olarak kullanilmasi ve calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik
olmasi.

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisinin azligi, tablet, telefon gibi teknolojik uriinlerle
gereginden fazla vakit harcamalari
Calisanlar Calisan sayisinin yetersizligi.
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen dizeyde olmamasi, Velinin asirt

egitime bakiglarinin yeterli diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Okul Bahcesinin ¢ok biyik olmasi

Donanim Teknolojik malzemelerin bazilarinin ¢ok eski ve yetersiz olmasi.
Fen lab. materyallerinin yetersizligi, internet baglantisinin ihtiyaca
cevap verecek diizeyde olmamasi

Butce Ekonomik kaynak yetersizligi, genel bitce haricindeki sabit okul

gelirinin ve kantin kirasinin olmamasi

Yonetim Sarecleri

Rehber 6gretmen bulunmamamsi

[letisim Surecleri

Proje, beceri Gretme potansiyelinin diisiik olmast,

13




Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi, Milli
Egitim Bakanimizin egitimin i¢inden gelmesi ve sorun alanlarini
bilmesi.

Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin ve  ilge milli egitim midirliigiinin
gerekli yardimi yapmasi

Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek olma
egiliminin yliksek olmasi, Velilerimizin genellikle gen¢ yasta olusu ve
bu nedenle ¢ocuklartyla daha iyi ilgilenebilmeleri Ilimizin
tarihi dokusunun zenginligi

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde surekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir Milyon
Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden
gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi.

Ekolojik Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi,

Okul cevresinde gurilt kirliliginin az olmasi
Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis Ulke ve ylksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim vedgretime
yansimalari

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kultirel kopukluklar,
Akyurt’un egitim alanindaki kamu yatirimlarinin yetersiz olmasi.
Suriye’de yasanan i¢ savastan kaynaklanan olumsuzluklar.

Sosyolojik Par¢alanmuis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal

Surekli degisen Egitim politikalar1 ve [lkdgretim Kurumlari
yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Nufus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik

14




Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskinsiiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kdltirt, donanim, bina gibi egitim vedgretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kultirel ve | Kurumsal Yo&netim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, | Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyac | Istihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ve
YoOnlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Temizlik, Hijyen
Yontemleri
Hayat boyu Ogrenme | Ders arag geregleri |Is Giivenligi, Okul
Glivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

Okula uyum sorunlari.

Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak
Hayat boyu 6grenmeye katilim

AIWINIPF

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim surecinde sanatsal, sportif ve kulturel faaliyetler
Ders arag ve geregleri.

Okuma kultari

Ogretmen yeterlilikleri (Brans 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)
Ogrenci basarisinin diisiik olmasi

OO B WIN|F

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

[oxRN&) BN NIV}

Okul Kitliphanesinin ve Fen laboratuvarinin donatim eksikligi

BOLUM I11: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tst kurul
tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Biigdiiz ilk/Ortaokulu Elestirel diisiinebilen ve ¢tziim odakli, kisisel ve mesleki alanda
kendini sirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratic1 ve farkliliklara saygi gosteren bireyler
yetistirmeyi, bilime ve sanata evrensel dlzeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik
degerleri gbzeten arastirmalar yapmayi, sosyal sorumluluk bilinci ile dinya ve llke
sorunlarina duyarli, kamu yararmi gozeten ve bulundugu bdlgenin kalkinmasina-
gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay: gorev edinmistir.
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VIZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik
ve lilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilikci
okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Agiklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul ici ve dis1 iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik

7) Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

8) Surekli gelisim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

BUGDUZ ORTAOKULU

TEMA: ERISIM
. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir
STRATEJIK AMAC | .~ . .
1 Ustogrenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KALITE
. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
STRATEJIK AMAC . .
2 uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
eder 2. .. . .
yonleriniartirmaya yonelik biitiinciil calismalar yirutilecektir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC | Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
3.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarm niteligini arttiracak uygulamalara ve caligmalara
' yerverilmesi saglanacaktir.
TEMA: KAPASITE
. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
STRATEJIK AMAC . o .
4 kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 4.1 Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
' okulsaglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
TEMA: KAPASITE
Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
STRATEJIK AMAC | temelinde artirilarak biligsel, duyugsal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
5. gelisimlerisaglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
Hedef 5.1 ders dis1 etkinliklere katilim orani

artirilacaktir
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TEMA: ERIiSiM

STRATEJIK | . Gl g oo Pty Pt .
AMAC 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donaniml olarak bir Gist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedefe Baslaner
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi Dsegefic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%)
PG 111 Bir egitim ve ij..éiretim. yilinda destekleme ve yetistirme kurslarma 30 75 80 85 | 90 95 | 100
kayit yaptiran dgrenci orani (%)
Destekl istirme kursl dgrencileri
PG 1.1.2 estel enje ve ?/etlstlrmf: urslarina devam eden 6grencilerin 30 65 70 75 80 85 %
katilim sagladigi derslerin not ortalamasi
PG1.13 20 guin ve Uzeri 6zlirstiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20 10 9 8 7 5 6
PG1.1.4 20 giin ve Uzeri 6zirli devamsizlik yapan 6grenci oram (%) 20 8 7 6 5 4 3
Sorumlu T
Birim Tum I¢ Paydaglar
is birligi
yapilan Tum Birimler
birimler
Riskler Basarisi diisiik 6grencilerin Uist kademeye yeteri donanmim olmadan gegmeleri
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir. S3 DYK lara
yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S3 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet 10.000,00 TL
tahmini
Tespitler Bu amaca ulasma konusunda yeteri kadar gayret ve calisma yapilmaktadir.
intiyaclar Ust kademeler konusunda dgrencilere yeterli bilgilerin verilmesi
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK

AMAG 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum vedavranislar
kazandirilacaktir.

Hedefe [Erelbrir
PG NO Performans Goéstergeleri Etkisi Degefi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%)
PG21.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi 10 62 65 70 | 75 | 80 | 85
PG2.1.2 Turkge dersi yil sonu puani ortalamast 10 70 75| 80 | 8 | 90 | 95
PG2.13 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi 10 65 70 75 80 85 | 90
PG 214 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamast 10 75 80 | 8 | 90 | 95 | 100
PG215 Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasi 10 60 65| 70 | 75 | 78 | 80
Sorumlu .
- Tumi dasl
Birim ¢ paydasiar
is Birligi
Yapilan Tum Birimler
Birimler
Riskler Ogrencilerin gegmisi anlamakta zorluk ¢ekme ihtimallerinin olmast
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerininartirilmast
saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlar tesvik edilecek, okul igerisinde yapilanyarigmalarda
Stratejiler dgrencilerin diillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler dizenlenecektir. S4
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
S4 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar saglanacaktir.
Maliyet 45.000,00 TL
Tahmini
Tespitler Okullarimizda okutulan insan Haklar1 ve Yurttaslik ile Sosyal Bilgiler dersinin katki sagladig: tespit edilmistir.
intiyaclar Muze ve Oren yerleri ziyareti yapmak
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TEMA: KAPASITE
Z{AR:(;EJIK Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedefe Baslanet
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi Dsegerg'ic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%)
PG3.1.1 Tyilestirilen fiziki mekan sayis1. 100 3 4 5 6 7 8
Sorumlu _
Birim Tim I¢ Paydaslar
is Birligi
Yapilan Tum Birimler
Birimler
Riskler Isin yapimi esnasinda gerekli is giivenligi saglanmazsa kazani meydana gelmesi
Sy S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, at6lyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri,belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet
ST 185.000,00 TL
Tespitler Okulumuzda bahge duvari haricinde herhangi bir fiziksel eksige rastlanmamugtir.
ihtiyaclar
TEMA: KAPASITE
i{AR:ngIK Okulun egitiminin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedefe Baslanen
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi ];egefic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%)

PG4.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 15 5 4 3 2 1 0

PG 412 Ba%gimhhkla miicadele ile ilgili konularda egitim alan &grenci 15 140 145 | 150 | 155 | 160 | 170
veodgretmen sayist

PG 413 Akran zorbalig1 ve 51b.er zorb-ahkla ilgili konularda egitim 15 140 150 | 160 | 170 | 180 | 190
alanogretmen, 6grenci ve veli sayist

PG 414 Saglikll bes.le.?lme ve obezite -11e ilgili konularda verilen egitim 15 140 150 | 160 | 170 | 180 | 190
alanogrenci, 6gretmen ve veli sayist

PG 415 Hl!){en, gida guven.llgl, bulasict hastaliklar ile ilgili konularda verilen 15 100 110 | 120 | 130 | 140 | 150
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayist

21



Sorumlu

Birim Tum I¢ Paydaslar

is Birligi

Yapilan Tum Birimler

Birimler

Riskler Igine kapamk disa doniilk olmayan grencilerden yeterli ve dogru bilgileri alamamak.
S1 Egitim ortamlart is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla micadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

Strateiiler S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli

! tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile ig birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir. S5 Okulun afet ve acil durumeylem
planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

Maliyet 300.000,00 TL

Tahmini

Tespitler Guvenlik gorevlisinin olmamasi sorun teskili edebilmektedir.

ihtiyaclar Givenlik personeli ihtiyaci vardir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK Ortaokul kademesinde grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal vefiziksel

AMAGC 5. olarak cok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedefe Baslang
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi ];e.efic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
o) |

PG511 Okulda ?1r egitim ve Ogretl-m dor_]emlnde bilimsel, kl.JItureI, sanatsal 20 75 80 85 90 95 | 100
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 512 Bir Cgltll-’n ve (-)gretlm yilinda en az iki sosy'fll sorumluluk ve 20 30 20 50 60 70 80
toplumhizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci oran1 (%)

PG 513 Bir egitim ve Of?rre'tlm yilinda yerel, ulqsal ve uluslararasi proje, 20 20 50 60 70 80 90
yarigsma Vb. etkinliklere katilan 6grenci oran (%)

PG 514 Okulda}nr egitim Ve- ogret-lm yilinda ge.l.evneks?l ¢ocuk oyunlari 20 50 60 70 80 90 | 100
altbasliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
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Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel gocuk

PG5.1.5 = ; 20 10 11 12 13 14 15
oyunlarinay6nelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Sorumlu L

Birim Tim I¢ Paydaslar

Is Birligi Tim Birimler

Yapilan Birim

Riskler Kapali spor salonu olmadigindan okul bahgesi zemininin beton olmasi nedeniyle yaralanmalarin daha agir olmasi
S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp faaliyetlerinin etkinligiartirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarindatoplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yurittlen bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportifalanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
Stratejiler etkin olarak kullanilacaktir
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sistemindebulunan
sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igietkinliklerde
kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlar senligi yapilacaktir.
g"a"’:x?rt" 200.000,00 TL
Tespitler Okul bahgesinde Kapali spor salonu yapacak alanin olmamasi
Ihtiyaclar Okul Bahge alaninin miimkiinse buyitilmesi
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BUGDUZ iLKOKULU

TEMA: ERISIM
. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir
STRATEJIK g C
AMAC 1. Ustogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KALITE
STRATEJK 'Ogrenci-lere medeni-yej[imizin -Ve insanligm ortak degerleriyle cagin
AMAC 2. gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1, Ogrenciiere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci
duyarliligikazandirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
AMAC 3
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galigmalara
o yerverilecektir.
TEMA: KALITE
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
STRATEJIK temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
AMAC 4. gelisimlerisaglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
eaer 4.1. T
alanlarmda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
AMAC 5.
Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

24




TEMA: ERiSIM

STRATEJIK | Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir Gist 6grenime gegisi
AMAC 1. saglanacaktir.

PG NO e DS S e Baslangig 2024 2025 2026 2027 | 2028
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri

Tlkokullarda
Yetistirme
Programina
(IYEP) dahil
olan
ogrencilerin
Turkee dersi

kazanimlarina

PG 11 30 50 60 70 80 90 100

ulasma orani
(%)

Ilkokullarda
Yetistirme
Programina
dahil olan
ogrencilerin
matematik
dersi
kazanimlarina

PG 1.2 30 45 50 55 60 65 70

ulagsma orani
(%)

20 guin ve Gzeri
0Ozirsliz

PG 1.3 devamsizlik 20 5 4 3 2 1 0
yapan dgrenci
orani (%)

20 guin ve Gzeri
Oz(rl

PG 1.4 devamsizlik 20 8 7 6 5 4 3
yapan ogrenci
orani (%)

Sorumlu

Tiim ¢ Paydaslar
Birim ¢ rayaas

is birligi
Yapilan TUm birimler
Birim

Riskler Devamsizhig: fazla olan égrenciler
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Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 TYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi

saglanacaktir.

S.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet
Tahmini

133.000,00 TL

Tespitler

Devamsizlig: fazla olan 6grenci yoktur.

Ihtiyaclar

Sinif yetersizligi

TEMA:

KALITE

STRATEJIK
AMAC 2.

PG NO

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedefe
Etkisi (%)

Performans
Gostergeleri

Baslangic
Degeri

2024 2025 2026 2027

2028

PG 2.1

Ogrenci bagina
okunan kitap
sayis1

40 3 4 5 6 7

PG 2.2

Saglikli ve
dengeli
beslenme ile
ilgili
dlzenlenen
faaliyet sayisi

30 2 3 4 5 6

(Egitim, faaliyet
,gezi Proje,
vb.)

PG 2.3

Cevre
bilincinin
artirllmasina
yonelik
dlzenlenen
faaliyet sayisi
(Egitim, faaliyet
,gezi Proje, vb.)

30 5 6 7 8 9

10

Sorumlu
Birim

Tiim I¢ Paydaslar
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is Birligi

Yapilan Tdm Birimler

Birim

Riskler Kiltlr Karmasasi yaganmasi
S1 Okul kittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir. S2Turkce
dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.
S2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kilturel faaliyetlere katilim saglayacagisekilde

. diizenlenecektir.

Stratejiler . ) . . L . o
S3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallart konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

Mali

allyet 17.070,00 TL

Tahmini

Tespitler Fakl1 illere nakil giden 6grencilerin gittikleri bélgenin kaltiirine uyum saglayamamalari.

Ihtiyaclar Disiplinler aras1 yaklagimla kiltur konusunun islenmesi.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK | __. . L L .

AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Performans Hedefe Baslangi¢

PG NO " ) - 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri
Iyilestirilen
fiziki mekén
(derslikler, spor
PG 3.1 salonu, 30 4 5 6 7 8 9
kitlphaneler,
atolyeler vb.)
sayisi.
SR L Tiim i¢ Paydaslar
Birim ¢ rayaas
isbirligi
Yapilan TUm Birimler
Birim
Riskler Eksiklerin tamamlanmas: esnasinda olusacak is giivenligi zaafiyeti
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S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.
S2 Atblye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile ig birlikleri yapilacaktir.
Mali
alvet 1 10.070,00 TL
Tahmini
Tespitler Okul ve sinif kiitiphanesindeki kitaplarin ilkokul diizeyinde olanlarin azlig
intiyaclar Tlkokul diizeyi okuma kitaplari
TEMA: KALITE
STRATEJIK Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
AMAG 4 ve fiziksel olarak ¢ok yonll gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

PG NO

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%0)

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

PG4.1.1

Okulda bir
egitim ve
Ogretim
déneminde
bilimsel,
kiltirel,
sanatsal ve
sportif
alanlarda en az
bir faaliyete
katilan 6grenci
orani (%)

20

70

75

80

85

90

95

PG 4.1.2

Bir egitim ve
ogretim yilinda
en az iki sosyal
sorumluluk ve
toplum hizmeti
¢alismalarina
katilan &grenci
orant (%)

20

45

50

55

60

65

70

PG 4.13

Bir egitim ve
ogretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararast
proje, yarisma
vh. etkinliklere
katilan 6grenci

20

20

25

30

35

40

45
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orant (%)

PG4.14

Okulda bir
egitim ve
ogretim yilinda
geleneksel
¢ocuk oyunlar1
alt bashiginda
en az bir
faaliyete katilan
Ogrenci orant
(%)

20 60 70 80 90 95 100

PG 4.15

Okulda bir
egitim ve
ogretim yilinda
geleneksel
cocuk
oyunlarina
yonelik olarak
diizenlenen
alan/mekan

20 10 11 12 13 14 15

sayisl.

Sorumlu
Birim

Tiim i¢ Paydaglar

Is birligi
Yapilan
Birim

Tam Birimler

Riskler

Ogrencilerin sosyo-ekonomik, kiiltiirel, maddi imkanlarimn farkhhg

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp faaliyetlerininetkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gcevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik vesosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kilturel, sanatsal ve

sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet
tahmini

40.030,00 TL

Tespitler

Hedef igin tlim 6gretmenler ve okul idaresi canla basla galigmaktadir.

ihtiyaclar

Ogretimin disinda farkl egitim alanlarina ihtiyag olmasi
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK
AMAC 5.

PG NO

Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢

- . .. > 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri

PG5.1.1

Uzaktan ve
Yiizyuze
Hizmetici 15 7 7 7 7 7 7
egitimi alan
Yonetici ve
dgretmen sayis1

PG5.1.2

Egitim alan
yardimel 15 3 3 3 3 3 3
personel sayisi

PG5.1.3

Ulusal ve
uluslararast
projelere 15 0 1 2 3 4 5
katilim
saglayan
O0gretmen sayis1

PG5.14

Ogretmenlere
Ve yOneticelere
yonelik 15 2 3 4 5 6 7
diizenlenen
egitim sayist

PG5.15

Yiksek lisans
egitimini
strdiren/
tamamlayan
Ogretmen ve
yonetici
say1s1

20 0 1 2 3 4 5

Sorumlu
Birim

Tiim I¢ Paydaslar

Is Birligi
Yapilan
Birim

Tim Birimler

Riskler

Salgin, kiiresel capta hastaliklar nedeniyle yuz yiize yapilmasi gereken egitimlerin uzaktan egitim
yoluyla yapilmak durumunda kalinmasi
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S10kul ydneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimei personelin gorevalani
ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin
mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalaritesvik
edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak galismalar
yapilacaktir.
Maliyet 186.183,49 TL
Tahmini
Tespitler Gelisen teknolojiye her kurumun ayak uydurmasi gerekmektedir.
Ihtiyaclar Tasarim ve Beceri atolyeleri ile Zeka oyunlari sinifi agilmalidir.
BUGDUZ ANASINIFI
TEMA: ERiSiM VE KATILIM
STRATEJIK AMAC 1 Ogrencilerin kaliteli egitime erlslmlf:rl "ﬁrsaF §§1t11g1 tefnehnde artirtlarak tim gelisim
alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitime erigim artirilacaktir.
Hedef 1.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAG 2 Okul 6ncesi egitim kurumlarlnlp, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve guvenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghg: ve
' giivenligi gelistirilecektir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAG 3 Okul oncesi egitim kururr_llarlmr}, .egltlmm' temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Okul oncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri
Hedef 3.1. » L S
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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TEMA: ERISIM VE KATILIM
STRATEJIK Ogrencilerin Kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarmi
AMAC 1 kapsayacak sekilde ¢ok yonll gelisimleri saglanacaktir.
Hedefe
; . - .| Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO PEIMETITENS CleEgE ot (onok)'S' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Aday kayittaki bir sonraki yil
PG 1.1.1 ilkokula baslayacak olan 40 25 35 45 55 65 75
o cocuklardan okula kayit olanlarin
orani (%)
PG 1.1.2 '(I;zr)n dersliklerin doluluk orani 40 10 20 30 40 50 60
Ebeveynine aile egitimi verilen
PG 113 okul 6ncesi cocuk sayist 20 30 40 50 60 70 80
S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim
cocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.
Stratejiler S2 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S3 Tum derslikler tam kapasite kullamlacaktir.
S4 Thtiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir. S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.
KOORDINATOR | Okul Miidiirii
i$ BIRLIGI .
YAPILACAK IIge Milli Egitim
BIRIMLER
RiSKLER Anasinifinda tehlike yaratacak esyalar
MALIYET
TAHMINI 124.882
TESPITLER Bu amaca ulagsma konusunda yeteri kadar gayret ve ¢alisma yapilmaktadir.
iHTiYACLAR Ust kademeler konusunda égrencilere yeterli bilgilerin verilmesi
TEMA: ERISIM VE KATILIM
STRATEJIK Ogrencilerin Kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarmi
AMAC 1 kapsayacak sekilde ¢ok yonll gelisimleri saglanacaktir.
Hedefe
. . - . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO IS (e e (Eo;)k)m Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 121 e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk 30 50 60 70 80 90 100
orani (%)
Egitim 6gretim y1ili sliresince agik
PG 122 hava etkinligi yapilan egitim gunu 30 50 60 70 80 90 100
orani (%)
Egitsel degerlendirme ve tanilama
PG 123 hakkinda bilgilendirme yapilan 20 30 40 50 60 70 80
veli sayist
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Egitsel degerlendirme Ve tanilama

PG 124 hakkinda bilgilendirme yapilan 20 20 30 40 50 60 70
Ogretmen sayis1
S1 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
S2 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir. S4 Okul 6ncesi egitimde

Sl o okul-aile is birligi gelistirilecektir.

) S3 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme

caligmalar1 yapilmasi saglanacaktir.

KOORDINATOR | Okul Miidiri

IS BIRLIGI '

YAPILACAK Ilge Milli Egitim

BIRIMLER

RiSKLER Anasmifinda tehlike yaratacak esyalar

MALIYET

TAHMINI 172.457

TESPIiTLER Bu amaca ulasma konusunda yeteri kadar gayret ve galisma yapilmaktadur.

iHTiYACLAR Ust kademeler konusunda 6grencilere yeterli bilgilerin verilmesi

TEMA: KALITE

STRATEJIK Okul oncesi egitim kurumlarmin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

AMAC 2 amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedefe
. . .. | Baslangig¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG NO FARBIENS R BT (onok)m Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 211 Okulda yasanan kaza sayist 15 40 50 60 70 80 80
Bagimlilikla Ogretmen 10 15 20 | 25 | 30 | 35 | 40
mucadele
amaciyla

PG 2.1.2 verilen . .
egitimlere Ogrenci 10 20 30 40 60 70 80
katilanlarin
say1si
Akran zorbaligi | Ogretmen 10 15 20 | 25 | 30 | 35 | 40
ve siber

PG 213 zorbalikla ilgili

- konularda Veli 10 20 30 40 50 60 70

egitim alanlarin
sayl1si

PG 2.1.4 Hijyen, gida | Ogretmen 10 20 30 | 40 | 50 | 60 | 70
giivenligi,
bulasict

PG 2.1.5 hastaliklar ile | Personel 10 20 30 | 40 | 50 | 60 | 70
ilgili egitim
alanlarin sayisi

PG 2.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 15 25 30 45 50 55
Cevre ve iklim konusunda

PG 2.1.7 farkindalik adina olusturulan 15 20 25 30 35 40 45
faaliyet sayisi
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S1 Egitim ortamlar1 is saghig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)

AMAGC 3

Stratejiler afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢aligmalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacak ve Afet ve acil durum
tatbikatlar1 diizenlenecektir.

KOORDINATOR | Okul Miidur

IS BIRLIGI '

YAPILACAK Ilge Milli Egitim

BIRIMLER

RiSKLER Anasinifinda tehlike yaratacak esyalar

MALIYET

TAHMINI 216.246

TESPIiTLER Bu amaca ulagma konusunda yeteri kadar gayret ve calisma yapilmaktadir.

iHTiYACLAR Ust kademeler konusunda dgrencilere yeterli bilgilerin verilmesi

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK Okul oncesi egitim kurumlarmimn, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedefe
) . _ .| Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG NO FARBIENS R BT (onok)m Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda/kurumda iyilestirilen

PG 3.1.1 fiziki mekan sayisi.(kiitiiphane ve 30 40 50 60 70 80 90
atolye harici diger mekanlar)
Okulda diizenleme yapilan agik

PG 3.1.2 hava oyun alani sayist 20 30 40 50 60 70 80
Okulda diizenleme veya

PG 3.1.3 iyilestirme yapilan kitliphane 20 50 60 70 80 90 100
sayist
Okulda diizenleme veya

PG3.14 iyilestirme yapilan atdlye sayisi 30 40 50 60 70 80 90
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
S2 Atélye ve laboratuvarlarm iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

- S3 Tum 6grencilerimize firsat esitligi i¢inde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in uygulanan

Stratejiler N . . v ; ) S L
icretsiz ders kitaplar1 ve 6grenci tasima hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek devam
edecektir.
S4 Ogrencilerin subelere dagilimina yonelik mevcut durum analizi yapilacak ve okullarin fiziki
mekan kapasitesi artirilacaktir.

KOORDINATOR |[Okul Mudiiri

IS BIRLIGI .

YAPILACAK Ilge Milli Egitim

BIRIMLER

RISKLER Anasmifinda tehlike yaratacak esyalar

MALIYET

TAHMINI 170.474

TESPITLER Bu amaca ulagma konusunda yeteri kadar gayret ve calisma yapilmaktadir.
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IHTIYACLAR

Ust kademeler konusunda égrencilere yeterli bilgilerin verilmesi

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK Okul oncesi egitim kurumlarmim, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

AMAC 3 amactyla kurumsal Kalitesi gelistirilecektir.

Hedefe
; . .. | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PGNO Performans Gostergeler (E(;ok)m Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Uzaktan ve Ylzylze Hizmet ici

PG 3.2.1 egitimi alan Yonetici ve 20 30 40 50 60 70 80
Ogretmen sayisi
Yurtdigina hareketliligine katilan

PG 3.2.2 bBretmen sayist 20 40 50 60 70 80 90
Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/

PG 3.2.3 tamamlayan 6gretmen Ve yonetici 15 20 25 30 35 40 45
sayisi
Doktora egitimini

PG 3.2.4 siirdliren/tamamlayan 6gretmen ve | 15 20 25 30 35 40 45
yonetici sayisi
eTwinning Avrupa Kalite
faaliyetleri etiketi 10 20 30 40 30 60 70
kapsaminda

PG 3.2.5 R .
Kallt?vetlketl U!usa.l Kalite 10 20 30 40 50 60 70
alan dgretmen | etiketi
sayist
eTwinning faaliyetleri

PG 3.2.6 kapsaminda yurutilen proje sayist 10 30 40 50 60 70 80
S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari
tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

Stratejiler S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

KOORDINATOR |[Okul Mudiiri

i$ BIRLIGI _

YAPILACAK Ilge Milli Egitim

BIRIMLER

RISKLER Anasmifinda tehlike yaratacak esyalar

MALIYET

TAHMINI 216.967

TESPITLER Bu amaca ulasma konusunda yeteri kadar gayret ve ¢alisma yapilmaktadir.

iHTiYACLAR Ust kademeler konusunda égrencilere yeterli bilgilerin verilmesi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Iﬂoé’l:s;“t
Genel Bitce 270.000 | 361.800 | 492048 | 792197 | 1.124.920 | 3.040.965
Kzii(lll; Ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
FD(l)ii:;rzlAB ve Sosyal Dayanigma 0 0 0 0 0 0
0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 270.000 | 361.800 | 492048 | 792.197 | 1124920 | 3.040.965
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 B;g;;‘;k
AMAG 1 64.800 86.832 118092 | 100127 | 269.981 729.832
Hedef 1 64.800 86.832 118002 | 100127 | 269.981 729.832
AMAG 2 91.800 | 123012 | 167296 | 260.347 | 382473 | 1.033.928
Hedef 1 28.458 38.134 51.862 83.498 | 118.567 320.518
Hedef 2 30.204 40.504 55.208 88.885 | 126.216 341.196
Hedef 3 33.048 44.284 60.227 96.965 | 137.690 372.214
AMAC 3 113400 | 151.956 | 206.660 | 332723 | 472.466 | 1.277.205
Hedef 1 47.628 63.822 86.797 | 130.744 | 198.436 536.426
Hedef 2 65.772 88.134 | 110.863 | 102979 | 274.031 740.779
AMAC TOPLAM 270.000 | 361.800 | 492.048 | 792.197 | 1.124.920 | 3.040.965
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, ilve
ilce millT egitim miidiirliigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yUritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Her yilin
Temmuz ay1
icerisinde

Gostergelerin
gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan
raporun kurum
muduarine sunulmasi

Ocak-Temmuz ddénemi

Izleyen yilin
Subat ay1
sonuna kadar

Gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma
nedenlerin
degerlendirilerek gerekli
Stratejilerin

alinmasi

Bir yilhk dénem
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Gostergelere iliskin yilin
ilk 6 aylik ddnemine ait
gerceklesmelerin tespiti

Yillik gerceklesme |

durumlarimin, varsa 11k 6 aylik gerceklesme |

hedeften sapmalarm ve | durumlarini igeren raporun
alinmasi gereken iist yoneticiye sunumu
degerlendirilmesi ‘ ‘
/‘l .l“-__ N i
~ P —

Yillik gerceklesme
durummlarini iceren
raporun iist yoneticiye
sunumu ve kamuoyu ile
paylasilmasi

Y1l sonu gosterge
gerceklesmeleri icin
gerekli tedbirlerin
almmasi

Stratejik planda yer alan
gostergelere iligkin yillik
gerceklesmelerin tespiti
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EKLER

Ogretmen Anketi
Kesinlikle Kesinlikl

Sir MADDELER Katimiyor | Katilmiyor | Kararsiz| Katiliyor | €
a um um m um Katiliyor
1 | Okulumuzdaalmankararlar,¢aligsanlarinkatilimrylaalinir.
2 | Hertiirliodiillendirmedeadilolma,tarafsizlikve

objektiflikesastir.

Kendimi,okulundegerlibiriiyesiolarakgoriiriim.

Calistigimokulbanakendimigelistirme imkani
5 | Okul,teknikaragvegeregyoniindenyeterlidonan1 ma

sahiptir.
6 | Okuldagalisanlarayoneliksosyalvekiiltiirelfaaliyetler

dizenlenir.
7 | Okuldadgretmenlerarasindaayrimyapilmakta midir?
8 | Okulumuzdayereldevetoplumiizerindeolumluetki

birakacakcaligmalaryapmaktadir.
9 | Yoneticilerimiz,yaraticiveyenilikgidiigiincelerin

iretilmesini tesvik etmektedir.
10 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla

paylasir.
11 | Okulumuzdasadecedgretmenlerinkullanim

matahsis edilmis yerler yeterlidir.
12 | Alanimailigkinyenilikvegelismeleritakipedervekendi

mi glncellerim.
13 | Kurumdakitiimduyurulargalisanlarazamanindailetilir.
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VeliAnketi

S Kesinlikl KesinlikleKatili

r MADDELER e Katilmiyo| Karars1 | Katiliyo yorum

a Katilmiyo rum zim rum

N rum

0

1 Ihtiyagduydugumdaokulgalisanlariylarahatlik
lagoriigebiliyorum.

2 Biziilgilendirenokulduyurularinizamaninda6
greniyorum.

3 Ogrencimleilgilikonulardaokulda
rehberlikhizmetialabiliyorum.

4 Okulailettigimistekvesikayetlerimdikkatealim
yor.

5 Ogretmenler yeniligeagikolarakderslerin
islenisindegesitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okuldayabancikisilerekarsigiivenlikonlemleri
almmaktadir.

7 Okuldabizleriilgilendirenkararlardagoriisleri
mizdikkatealinir.

8 E-
OkulVeliBilgilendirmeSistemiileokulunint
ernetsayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

9 Cocugumun
okulunusevdiginivedgretmenleriyleiyianlasti
gin1 diisiiniiyorum.

10 | Okul,teknikaragvegerecyoniindenyeterlidon
animasahiptir.

11 | Okulherzamantemizvebakimlidir.

12 | Okulunbinasivedigerfizikimekanlaryeterlidir.

13 | Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekiilt

urelfaaliyetler duzenlenmektedir.
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OgrenciAnketi

S Kesinlikle Kesinlik
r MADDELER Katilmiyo | Katilmiyo | Karars1 | Katiliyo | le
a rum rum zim rum Katiliyor
N um
0
1 Ogretmenlerimleihtiyagduydugumdarahathkl
agoriisebilirim.
2 Okulmiidiiriileihtiyagduydugumda
rahatliklakonusabiliyorum.
3 Okulunrehberlikservisindenyeterinceyararlan
abiliyorum.
4 Okulailettigimizoneriveisteklerimizdikkatealt
nir.
5 Okuldakendimigiivendehissediyorum.
6 Okuldaggrencilerleilgilialinankararlardabizler
ingoriislerialinir.
7 Ogretmenler yeniligeagikolarakderslerin
islenisindegesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerdekonuyagoreuygunaraggereglerkulla
nilmaktadir.
9 Teneffiislerdeihtiyaglarimigiderebiliyorum.
10 | Okulunigivedisitemizdir.
11 | Okulunbinasivedigerfizikimekanlaryeterlidir
12 | Okulkantinindesatilan
malzemelersagliklivegiivenlidir.
13 | Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekdiltii

relfaaliyetler diizenlenmektedir.
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